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Proyecto 1 - Etica e Integridad

Accion

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracidn piblica.

Periodo a realizarse Meta
Cantidad de  Cantidad de

actividades personas

Medios de

ficacion
i Indicad

Comentarios

Inicio Termino

Jelson Colas
Coordinader Op. De Etica,
Aplicar Pars medir el de lot servidores| Lo Volquer Tabulacian/ Cantidad de encuestas Una encuesta a inicio de afio y una en el mes de noviembre para medir los
1 |publicas en la Institucidn sobre temas relacionades a la ética, FWiamibro:de ipoyo ¥ enero-18 noviembre-18 2 200 modelo de encuesta aplicadas y tabuladas Hadagl del tac
resultados luego de las capacitaciones
Integridad, transparencla y précticas anticorrupclén, Yohanda Sanchez aplicada
Secretaria
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas Hoja de registro de los 1. Cantidad y tipo de
relacionados al impacto de la ética y los valores en la participantes sensibilizaciones realizadas.
funcién piblica. A considerar: Estaremos realizando tres actividades de sensibilizacion, una por cada mes, El
2 |+ Etica profesional Jennifer campis febrero-18 abril-18 3 350 Canvocatoria objetivo es lograr sensibilizar 350 empleados en los meses febrero, marzo y abril
* Etlca personal YVehanda safichet Fotos 2. Cantidad de servidores | 2018,
» Etica civil o ciudadana sensibilizados.
* Educacién en valores Correos
Sensibllizar y capacitar a los servidores piblicos de la Jennifer campls
i I i uld thiliyapl
Institucién sobre los sigulentes temas: Coordinador Op, De H:':;’::“;;’“ defos . Cantidad de servidores | E51ATEMOS raalizando tres actividades de I una por cada mes, El
3 |« Deberes y derechos del Servider Pablico Educacién y Slara Abreu febrero-18 abril-18 3 350 pon P {a/fotos/ A objetivo es lograr sensibilizar 350 empleados en los meses fabrero, marzo y abril
* Régimen Etico y disclplinario Coordinador Op. De ;unm 2018.
« Etica en la gestion publica Controles Administrativos
Asesorlas a los servidores publicos en el ejercicio de sus enaro-18 diclembre-18
funciones:
a) Disponer un medio a través del cual los servidores Manuel Volquez Cuadro control de
4 |publicos puedan solicitar asesorfa sobre dudas de cardcter | oo o o 1 sollcitudes recibidasy | 1. Medlos disponibles. Estaremos realizando una actividad de promocion
moral en el ejercicio de sus funciones. marzo-18 marzo-18 atendidas
2. Cantidad v tipo de
b)Promocidn de los recursos disponibles para estos fines. Correos/circulares et el
promocicnes real 5.
Gestidn de denuncias:
Jeison Colas
a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre Coordinador Op. De enero-18 diclambre-18 N/A 1. Cantidad de medios
practicas antl-éticas y corrupcién administrativa. Etica ; Fotos/ capturas de disponibles
pantalla de medios
5 |b) Habilitar otros medios confiables para la recepcién de ::III:” C::u.u\i'rlerv wiiireas p— NIA disponibles 2. Cantidad y tipo de Los tres respnsables recibirdn las denuncias a través de un correo instituclonal que se creard
denuncias. V:lq::‘z e promociones realizadas, para Is CEP de administracidn de las personas indicadas,
¢) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben |Jelson Colas Hoja de registro de los Estaremos realizando tres actividades de sensibilizacion, una por cada mes. El
participantes/ 3. Cantidad de servidores
presentar sus denuncias y promocionar los me Coordinador Op, De febrero-18 abril-18 3 350 objetivo es lograr sensibilizar 350 empleados en los meses febrero, marza y abril
convocatoria/fotos/ sensibilizados,
disponibles. Etica 2018,
Correos 2
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: Promover dentro de la institucién una A Publica tr y confiabla, que fomente el libre acceso a la Informacidn, la rendicidn de cuentas, la participacién social y el goblerno ablerto,

a realizar

Verificar las callficaci enla del

Fechas Meta
Cantidadde  Cantidad de

actividades personas

Responsak Estado Comentarios
Inicio Termino

abril-18

abril-18

Slara Abreu Julio-18 Julio-18

portal de transparencia, levantar un acta de los hallazgos y

octubre-18 octubre-18

Coordinadora op.

Informes suscrito por | Cantidad de Informes




hacer recomendacicnes de mejoras al RAI de ser necesario
(trimestral).

Agministrativa ,
Valerys Valder
Coordinadora General

Promover la realitacién de actividades de sensibilizacién

7 |sobre ellibre acceso a la informacién piblica, transparencia| Jamilis Mieses  RAI
y Rendicién de cue la gestion publica,
Prom la ién de la d én jurada de

8 blenes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan Valerys Valdar

presentado),

Coordinadora General

Proyecto 3 - Integridad en la gestién administrativa

Accion a realizar

- A
il los miembros de la CEP. |remitides al RAly la DIGEIG

enero-19 enero-19
Promociones
realizadas/ Heja de 1. Cantidad de

febrero-18 abril-18 3 350 registro de los capacitaciones E mos realltando tres des de Ibllizacion, una por cada mes. El objetiva es lograr
participantes/ 2. Cantidad de servidores sensibilizar 350 empleados en los meses febrero, marzo y abrll 2018,
[ ia/ fotos / pacitadi
Correos

abril18 abril-18 1 1 Correos electronicos/  |Cantidad y tipo df

circulares/ afiches promociones realizadas,

Termino

Cantidad de

Meta

actividades

Cantidad de
personas

Codigos de pautas éticas: 1. Cantidad de cédigos . .
firmadas/cantidad de N/A. Los Funcionarios Designados por decreto, firmaron el codigo de
a) Gestionar la firma de los funcionaties nombrades por| Cédigo firmado en funcionarios nombrados por | pautas eticas.
decreto; sl aplica. original. decreto
Jennifer campis
Coordinador Op. De
b) Promover el contenldo de las pautas éticas entre los| Educacién ySlara Correos electronicos/  |2. Cantidad de promociones
9 febrero-18 feb 18 1 1
funcionarics firmantes. Abreu Coordinador Op. e i circulares/ afiches realizadas
De Controles
Administrativos
mayo-18 mayo-18
<) Evaluar Ia gestidn de los firmantes en base al contenido de fos Valerys Valdez 2 N/A I::‘r;r':::gd;;rm.cm" 3 CI.’::::M de'.'!p:““ de
Gdigos de pautas dticas Coordinadora G £.00 it i
cddigos de pau ardinacarn’ae noviembre-18 noviembre-18 miembros de laCEP.  |remitidos a la DIGEIG
Cadigos de éticas institucionales:
SARAABREL, AMILIS marzo-18 marzo-18 1 Codigo de etica 1. cdigo de ética elaborado
) Elaboracién del cddigo de étlca institucional; sl aplica. MIESES elaborado y remitido a
la DIGEIG
Codig du utics 2. Codige de ética
b) Actualizacién del codigo de ética institucional; si aplica, N/A actualizado y remitidoa |~ ,go NO APLICA, CODIGO DE ETICA EN PROCESO DE ELABORACION
actualizado
la DIGEIG
Hoja de acuse de
10 ¢} Distribucién y promocién de su centenido entre los servidores|  Yohanda Sanchez Junic-18 Junio-18 1 624 rl:i:aldo;"Huja on s’lc':?‘::: d;mdigm r:; d
pblicos de a Institucién. JAMILIS MIESES watencip/eorren S armges Y CAntic
electronico de promociones realizadas
Afiches/circulares
4 sonsiiier o ©sebre s Hosofs Ietiucionsl. it “°J'i “lml";"’ delos o Cantidad de servid Estaremos realizando tres actividades de sensibilizacion, una por
ensibillzar al personal sobre la filosoffa Institucional, misién, : participantes, . Cantidad de servidores F
Viskény valoret istituclonales, JEISON COLAS febrero-18 abril-18 3 50 1 fotos / tlaad cada mes. El objetivo es lograr sensibilizar 350 empleados en los
Correos meses febrero, marzo y abril 2018.
o] *Sertbiizar al personsl obre ts mportancls de preveni ::’:k":"':l'.‘:;’“ de los :.rf;:fh":::::n — Estaremos realizando tres actividades de sensibilizacion, una por
atender la ocurrencia de conflictes de Intereses v llevar registro JAMILIS MIESES febrero-18 abril-18 3 350 :unvo:ltnrll,' fhos] | Contided e servidores * |cada mes. El objetivo es |ggrar sensibilizar 350 empleados en los
d Ia Institucidn (inclul edio di ificacidn). .
;[P n (inclulr como medio de verificacidn), Correcs sensibilizados. meses febrero, marzo y abril 2018.
3. Cantidad de casos
b) Elaborar y mantensr actualizado un registro de cases de 7 i Cuadro control de fos
scurrencia de conflleto de Intereses en 1a instituclén, Yohanda sanchez enmo-is Lickmbee18 L casos detectados. d'“"‘m:""d'd o4
Casos 2f 0S.




Hoja de registro de los

1. Cantidad de

Estaremos realizando tres actividades de sensibilizacion, una por cada mes. El

Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcidn tipificades 5 e participantes/ sensibilizaciones reallzadas. T
bril-18
L ley dorsiricana, prasentar casos pricticos. Jennifer campis febrero-18 abril 3 350 convocatorla/ fotos/ |2, Cantidad de servidores | O PJ@tIvO @8 lograr sensibilizar 350 empleados en los meses febrero, marzo y abril
Correos sensibilizados. 2018.
Ui titormiade 1. Informe fisico,
Elaberar un diagnéstico o mapa de riesgo de corrupclén sobre e I, 2, Copia de acuse de recibo
bk 18
. los riesgos de corrupcidn en la administracién pablica. SIARAABREU 18 Ly - g WA rasuliados elsborado'y del informe firmado/sellado
remitido a la DIGEIG
or la DIGEIG
Verificar la Implementacin de la ley 41-08 de funcién publica o
[normativa vigente a lo interno de la Institucién y levantar un Un informe anual que
Informa que analice la ejecucién de los sigulentes componentes: contemple la
VALERYS VALDEZ verificacion de los :’." f;::"“”:' ;'i':" o
14 |a) Reclutamiento y seleccldn del personal, JAMIUIS MIESES JEISON septiembre-18 septiembre-18 1 N/A cuatro componentes alizado y remitido al Dpto.
. de Recursos Humanos y la
b) Seguimliento a la formacidn en ética piblica al personal COLAS recibido por el dpto. de DIGEIG
de nuevo Ingreso. recursos humanos y por !
c) Evaluacién de desempefio. la DIGEIG
d) Regimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento en la Institucién de los ‘
procedimientos de seleccion a los que estin sujetas las Un informe anusl Un (1) Informa snual
SIARA ABREU i i i .
15 |contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de Compras y RA ABREU JAMILS ptiembre-18 lembre-18 1 N/A recibido por el dpto. de (reslizado y remitido s Dpto.

Contrataciones, o normativa vigente a lo interno de su
institucién,

MIESES

Proyecto 4 - Planificacién

administrative/compras
y por la DIGEIG

Administrativo/compras y la
DIGEIG.

Responsablel

Termino

Objetivo: establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con la finalidad de crear conciencla en

Meta

Cantidad de
actividades

Cantidad de
personas

los servidores publicos sobre temas ligados a la ética, transparencia, practicas anticorrupcién, entre otros.

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Comentarios

Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la Inclusién en el|VALERYS VALDEZ Plan sometido y Un (1) plan de trabajo
16 lio-18 tiembre-18 1 N/A
POA y aslgnacién de fondos a las actividades que lo/JAMILIS MIESES Julg repiemere / validado por 1 DIGEIG |validado por la DIGEIG.
ameriten.
17 |Realizar reunlones ordinarias mensuales, ValarsValdar enero-18 diciembre-18 12 njw  |[PEslidectards  pstesdenunione
Yohanda Sanchez reuniones ordinarias  |ordinarias realizadas.
Fotos de los . i
18 |Asistic o las actividades de copacitacin realizadas por la|Valerys Valder o168 diclembre-18 /A WA |particioantes/certncan |CANUded de actividades
S asistidas.
DIGEIG. o de participacion
| la CEP notificando a la Planillas
DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y gestionar : | facusede |A lizaci ficadas a
ax con |a DIGEIG las adecuaciones que pudieran ser Valarysvalder *hero:18 didembrs:18 NiA /A recibo por partedela  |la DIGEIG.
requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o
Articular acciones que garanticen la existencia y el :"::F“ "'_s“:";sv bl R:':"mld: el’“““:”:” "
20 |funcionamlento de las CEP o enlaces de las dependencias  |Valerys Valder enero-18 diciembre-18 N/A UHEon BNEMD, AviChIClS oul sep-imieeio

que tenga la institucidn en el interior del pais; si aplica.

cantidad de
dependencias en el

interior del pais.

dado a dichas CEP o enlaces,
segun sea el caso.




