ial de Apoyo al Desarro

Ilo Barrial (CPADB)

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creads mediame Decreto No. 488-12, de fecha 21 de sgosie 2012

Matriz para evaluacién del primer (1er) trimestre del Plan de trabajo 2018
Comisién de Etica Pablica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Fecha de recepcion del plan de Trabajo: 15/12/2017

Tecnico Evaluador:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Madios ds Valordela | Periodode | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve Puntuaclén
No. Descripcion Indicadores ejecuclén actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
verificacién actividad Al = ey e otorgada
proy proy T realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Realizamos la primera
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los « Tabulacién '“":“;I“ ’rl\:;{:“l:‘“ ‘ﬂ? ;°m°
servidores publicos en la Institucidn sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de PO LT P 90 8N & i Parclal
1 relacicnados a la ética, Integridad, transparencla y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada 3 T4 2 1617018 de l;lbr;jio p‘nr:’n:udir L 18
pricticas anticorrupcidn. -::piond:::n lurr?:s de ética
antes de impartir [os talleres.
a los servidores publicos sobre temas
relacionados al Impacto de la ética y los valores en la [+ Cantidad y tipo de + Hoja de registro de
funcién publica. A considerar: Ibilizaci real los Se realizd una charla en la
2 + Etica profesional * Cantidad de servidores « Convocatoria 7 Tim2 3 22/2/2018 22/3/2018 |Sede y una para el personal de Parcial 38
« Etica personal sensibilizados. + Fotos Santo Domingo Norte
» Etica civil o cludadana + Correos
* Educacion en valores
y capacitar a los servidores pdblicos de la ;Q?Oi.r::l l‘&%lts:;ﬂ N
institucidn sobre los sigulentes temas: Cantidad de servidores " c::vuupt.oﬁa Se realizé una charia en la
3 |» Deberesy derechos del Servidor Publico sadnibiNEados. + Fotos 7 Tim2 3 22/2/2018 22/3/2018 |Sede y una para el personal de Parcial 1.5
* Régimen Etico y disciplinarlo i ¢ Santo Domingo Norte
* Correos
« Etica en la gestién piblica.
Asesorlas a los servidores publicos en el ejercicio de a
sus funclones:
a) Disponer un medio a través del cual los servidores | Medios dispanible * Cuadro control de Habllitamos la direccién de Parcial
4 publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de ¢ . :d % "i A d b solicitudes recibidas y TIT2T3T4 1 1/2/2018 cofreo electronica 0.25
cardcter moral en el ejerciclo de sus funciones. * Canicad ydige da atendidas cep@desarrollobarri b.do
promociones realizadas. #Corraof drai
b)Promocién de los recursos disponibles para estos T 4 28/03/2018 EM::::;::::‘:::::;:‘:: o 2
fines.
disponibilidad del mismo
Gestién de denuncias: 10
Solicitamos a la gerencia
a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre Parcial
pricticas anti-éticas y corrupcion administrativa. + Cantidad de medios « Fotos TimarTaTa ! a1fnjzs -drnlnlllullvndl:l ::;:::: - ks
disponibles s Capturas de pantalla || | S o {0 Nt R o T i Y B LI T T
b) Hablilitar otros medios conflables para [a recepelén + Cantidad y tipo de de medios disponibles Habllitames la direccién de
5 [4ed enuncias. promociones realizadas. * Hoja de registro de ™ 1 28/03/2018 correo electronico 2
* Cantidad de servidores los participantes cep@desarrollobarrial.gob.do
|sensibllizados. * Convocatoria/ fotos/ - ——
©) Sensibilizar a los servidores sobre la forma an que Corracs
deben p sus denunclas y promocionar los Tim2 3 271312018 Se Informé mediante circular, Parclal 15
medios disponibles.
PROYECTO 2 - 15 pts,
Verificar las cali btenidas en la evaluacié Informes suscrite por
del portal de transparencia, levantar un acta de los Cantidad de Informes
8 ¥ hacer res de mejoras al RAI | remitidos al RAI y Ia DIGEIG, E;FT‘“’"""” thla 3 FRTT4 %
de ser necesario (trimestral). :




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Medios de Valor de la Periodode | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve Puntuaclén
No. Descripcion Indicadores verifeacion actividad ejecucién actividades actividaddes | realizacion de la descripclon de lo Ponderacién P Observaclones de la DIGEIG
proyectado | proyectadas realizadas actlvidad reallzado) otarg
PROYECTO 1 - 30 pts,
Realizamos la primera
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los + Tabulacién :::‘:‘;L';me';gz:z‘;;‘:':u
servidores publicos en la Inititucidn sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de o
1 |relncionados a Ia ética, integridad, tr iy ¥ encuesta aplicada 3 T4 2 16/1/2018 de "“’m‘m:}:"’" el Parclal 18
précticas anticorrupcién, empleados en temas de ética
antes de impartir los talleres.
* Promociones
Promover la realizacién de actividades de :'E:l::i::: e capaciaciones m;glz: g:smgism de Se reallzé una charla en la
. 2 3 . u
7 [senuibilizacion sobre el libre acceso a la Informacidn |,/ y104 4o sorvidores  [los participantes 5 TIM2 3 22/2/2018 22/3/2018 | Sede y una para el personal de|  Parcial 25
publica, transparencia y Rendicién de cuentasen la
= % capacitados * Convocatoria Santo Domingo Norte
gestidn publica, + Fotos
» Correos
« Correos
promover la presentacién de la declaracién jurada de
Cantidad y tipo de electrénicos
8 :m:‘. 1::::‘::::'“ obilgados (en caso de que no promociones realizadas. « Circulares 2 T2 1
il d  Afiches .
PROYECTO 3 - 40 pts.
Cédigos de pautas éticas: 7
a)  Gestionar la firma de los funclonarios nombrados|, Cantidad de cadigos + Codigo firmado en NiA NA NA NIA NIA NA
por decreto; sl aplica. firmadas/cantidad de original,
L‘;‘:‘;:::;:‘ nombrados |- Correos 28/03/2018 Enviamos una circular a los 10 |
funclonarios designados
5 - Cantidad de circulares afiches Webs et o
b)  Promover el contenido de las pautas éticas entre| bromaciones realizadas |+ Informe de T 1 pontanido dal codigo sntes 3
los funcionarios firmantes. + Cantidad de reportes de |evaluacidn suscritos |firmado
evaluacién realizadosy  |por los miembros de
remitidos a la DIGEIG la CEP. B - B
c) Evaluar la gestién de los firmantes en base al
contenido de los codigos de pautas éticas Tarra 2
Codigos de dticas Institucionales: i ’Cx::; de “i“‘N L]
el
e b Se elabord un codigo de etica
« Codigo de ética ol cual estamos esperando ol
|actualizado y visto bueno por parte del
remitido  la DIGEIG A3atcde (S NOBAGI, para
a) Elaboracidn del cédigo de ética institucional; sl + Hoja de acuse de 20/3/2018 que una vez este aprobado y 3
aplica. recibido/Hoja de T 1 firmado por la MAE remitirio a
aslstencia/correo la DIGEIG. Por lo que
alectrénico reprogramacion de
« Cédigo de ética Afiches/circulares. esta actividad,
elaborado » Hoja de registro de
) Ackualizacion dat 5cigo & é‘ti T = Codigo de ética los participantes/ SRR A A (SR e e ] | il S e
ualiza el cédigo de ética Institucional; actualizado convocateria/ fotos /
10 |apiica.  Cantidad de cédigos de | Comeos A NA NA N/A NA
élica distribuidos y = =T T fe— ——
cantidad de promocicnes
¢) Distribucién y p de su entra los, lizad T2 1
servidores publicos de la instituclén,
Se realizé una charla en la
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia
instituclonal, misién, vision y valores institucionales, Timz 3 22/212018 22/3/2018 | Sede y una para el personal de Parcial 15
Santo Domingo Norte
Conflicto de intereses: 7




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
No. Descripcion Indicadores v':;::;'c::n ‘::::;: "1' ejecucion | actividades | actividaddes | realizaclon de la descripciondelo | Ponderacién P:{::"':::" Observaciones de la DIGEIG
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado) 9
PROYECTO 1 - 30 pts.
Realizamos la primera
Apli dir ol ¢ ‘ el . encuesta al inicio de afio como
s:v\:;;m nﬂhll:n':":nmll; :n:muclen sobre t:m:: Cantidad de encuestas . :!T)Zlﬂ::d:: 50 habia propussto en el plan
1 § 3 T1T4 2 16/1/2018 de trabajo para medir el Parcial 1.6
relacionados a la ética, Integridad, transparencia y y aplicada conocimianto da los
practicas anticorrupclén, empleados en temas de élica
antas de imparlir los talleres.
+ Cantidad de Hola d e Se realizé una charla en la
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de sensibilizaciones \ :ja oitddlpie 22/2/2018 22/3/2018 |Sede y una para el personal de NA
preveniry atender la ocurrencia de conflictos de realizadas. :unggm!;,rln.' fotos / TUT2 3 Santo Domingo Norte
11 lintereses y llevar registro de casos en la institucion.  [* Cantidad de servidores Soaas
sensibilizados. el B B -
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de ;;:ndlfda:yﬁ;a';:; de |Cuadro control de 18/1/2018]No se han prasenado casos.
casos de ocurrencia de conflicto de intereses en la casos atendidos. los casos TIT2TIT4 1 N/A
institucién, detectados.
+ Cantidad de
al personal sabre los delitos de corrupcian :::;iﬂ::cm"“ r;:}a:r;;?;:;"yds Se realizd una charla en la
12 |tipificados en la ley dominicana, presentar casos i PRTlicip 3 TIT2 k] 22/2/2018 22/3/2018 |Sede y una para el personal de Parcial 15
dcti * Cantidad de servidores |convocaloria/ fotos / Santo Dominge Norl
pracsicon sensibilizados. Correos. A Eomingo Nope
+ Informe fisico.
Elaborar un diagndstico o mapa de riesgo de + Copia de acuse de Un ‘Tlrn(;::e::borudo
13 |corrupcldn sobre los riesgos de corrupcién en la recibo del informe ru::m.\’llma ald 3 T3 1
administracién publica, firmado/sellado por la élGElG
DIGEIG. 2
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcidn
piblica o normas aplicables a lo interno de la Un informe anual 7
institucion y levantar un informe que analice la que contemple la
ejecucion de los siguientes companentes: Un (1) informe anual verificacion de los
14 |a) Reclutamiento y seleccion del personal. E?;”“:ogy remitido al ‘ua‘m:‘:::?:{‘;&!? T3 1
. 0. de Recursos recibi ¥
b} Selui:v:,lanlo a Illformacibn @n ética publica al Humanos y la DIGEIG. de recursos
personal de nuevo ingreso. humanos y por fa
c) Evaluacidn de desempefio. DIGEIG.
d) Regimen ético y disciplinario
Un (1) informe anual Un informe anual
Verificar el enls de los
lizado y remitido al recibido por el dpto.
procedimientos de seleccion a los que estdn sujetas las ¥
16 contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de I‘tho‘ v Admlma\r;?ol:fia 4 n 1
Compras y Contrataciones o normas aplicables. ia DIGEIG DIGEIG.
PROYECTO 4 - 15 pts.
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusion
Un (1) plan de trabajo Plan sometido y
10 :\:':‘:3:\.: asignacién de fondos a las actividades que validado por la DIGEIG. validado por la DIGEIG 4 T3 1




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Medioa e Valor de la Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve Puntuacién
No. Descripcién Indicadores verftcaciin actividad ejecuclion actividades. actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacién b e Observaciones de la DIGEIG
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado) it
PROYECTO 1 - 30 pts.
Realizamos la primera
Aplicar para medir el de los| « Tabulacién uncr:m:iil al iniclo de afic como
1 servidores publicos en la Institucidn sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de 3 TIT4 2 18/1/2018 :’ !Eb.l pmpu”‘:det" ‘ti plan P 1.5
relacionados a la ética, Integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesia aplicada B MG PARLIRGEL o ’
rdcticas anticorrupelén. conaclmisnto.de los
p pelon, |empleados en temas de ética
antes de impantir los talleres.
Actas de reunlones Doce (12) actas de 18/1/2018, 26/02/2018|  1res reuniones ordinarias
17  |Realizar reuniones ardinarias mensuales, o . [] TUT2TIT4 12 3 A correspondlentes a este primer Parclal 1.8
lizad. ordinarias y 27/03/2018 I
mestre
PTI otk Mo Fotos de los 31/10/2017 El comité participé del Curso
Tl el de ; por. |Caniidad de actidates | paricpantes/certifia 1 THT2TATA NiA na 0811172017 Bdsico para Comisiones de Parcial 0.25
: ) do de participacion 221172017 lica Pablica,
M lizada Ia CEP Institucional, notificand Planilias Se ha mantenido actualizada la
a la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y Actuali ificad ise de Planilla de Miembros de la
i@ gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran |la DIGEIG. recibo por parte de la 2 Tin2TITd N/A /472017 CEP, sin cambios hasta el Parcial 05
ser requeridas. DIGEIG momento.
e Esta actividad serd evaluada a partir
. vi evaluada a pi
:::‘l::,::;;::’t:.;.q:t :::::t:;:::::: ::: rayel R-ﬁom‘ d;:!mm?m‘" m‘..m.“mmm‘; En espera de respuesta por de la puesta en vigencia del Estaluto
20 G a0 2 TUT2T3T4 N/A parte de la analista de DIGEIG Especial para conformacidn de las
dependenclas que tenga la Institucion en el interior del |dado a dichas CEP o enlaces, |cantidad de - Santlago CEP reglonales o designacion de
pais; sl aplica, segun sea el caso, dependencias en el stiaces,
Interlor del pais. -
Calificacion Final 27,

Valery %M | erﬂl QU0

Coordinadora
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