DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creads mediante Decreto No 488-12. de fecha 21 de agosio 2012

Matriz para evaluacion del Plan de trabajo 2018
Comislén de Etica Publica (CEP)

Institucién: Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial (CPADB) Fecha de recepcion del plan de Trabajo: 15/12/2017 Cantidad de Servidores en la Institucién: 624 Tecnico Evaluador:
I Nancy Mercedes
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
No. Descripcién Indicadores ““:."cgn ‘:::;:'.;' ejocucién | actividades | actividaddes | realizaciondela |  descripciondelo | Ponderacién P:"L‘"':::“ Observaciones de Ia DIGEIG
yeritl proyectado | proyectadas | realizadas actividad realizado) o
PROYECTO 1 - 30 pts.
1
Realizamos la primera
Aplicar encuestas para medir el conocimlento de los + Tabulacién encuesla al inicio de afio como
servidores publicos en la Instituclén sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de s¢ habla propuesto en el plan
1 faitmn i TSR i et . 3 TIT4 2 16/1/2018|de trabajo para medir el Parclal 1.6
T a la ética, y ¥ encuesta aplicada
pricticas anticorrupcién ponoaimisio i los
! empleados en temas de ética
antes de impartir los talleres.
Se realizaron dos actividades
de capacitacion al personal,
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas una en la sede y olra en
relacionades al impacto de la ética y los valoresenla  |» Cantidad y tipo de + Hola de registro de santiago para concluir con el
funcién publica. A considerar: ib reali los participantes 10/08/2018 proceso de aactividades de
» Etica profesional » Cantidad de servidores + Convocatoria TiT2 21 l002011 5, sensibilizacion poyecladas 7
« Etica personal sensibillzados. + Fotos para el periodo T2,
» Etica civil o ciudadana * Correos p las otras dos
= Educacian en valores realizadas en el periodo T1,
para un total de 4 charlas
realizadas en los dos periodos.
Se realizaron dos actividades
de capacilacion al personal,
2 una en la sede y olra en
Sensibillzar y capacitar a los servidores publicos de la Io':‘g:fﬁ;;ﬂ:‘;“ de santiago para c:muulr con el
Instituclén sobre los siguientes temas: c proceso de aactividades de
» Deberes y derechas del Servidor Publico f:::::;;:l::rvlﬂures S g;!:;mm"' TUT2 1:‘3:”::;&’ sensibilizacion poyectadas 1.5
« Régimen Etico y disciplinario ) + Correcs para el periodo T2,
« Etica en la gestién pablica. complementando las otras dos
realizadas en el periodo T1,
para un total de 4 charlas en
los dos periodos.
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones:
El correo electronico de la CEP
a) Disponer un medio a través del cual los servidores ¢ * Cuadro control de Parclal 0.5
plblicos puedan solicitar asesorla sobre dudas de : ?':::':Is:f"":“' solicitudes recibidas y TUT2TIT4 periodo T1 ;:“ dlw]nnlbll d;“';' periodo
cardcter moral en el ejercicio de sus funciones. ARIACY Do o8 atendidas s PATS SR [9CORern 48
promociones realizadas. solicitudes
* Correos/ circulares
Enviamos una circular a todo el
:1!'.rfmuci6n de los recursos disponibles para estos T 28/03/2018 SRl Saa o e a
i} disponibllidad del mismo
Gestidn de denuncias:
Estas evidencias fueron enviadas
a) Disponer y administrar un buzén de denunclas sobre Parclal
pricticas antl-éticas y corrupeldn administrativa. TUT2TT4 periodo T1 en |s eviuacion correspondiente 25
al periodo T1
Habilitamos la direccién de
b) Habilitar otros medios confiables para la recepcion
de denuncias. « Cantidad de medios * Fotos m 28/03/2018 cumud .Im“:::;a O
disponibles * Capturas de pantalla i S | S cap@desarvoliobarrial.gob.do




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
No. Descripeién Indicadores x;:m:;n ‘::;:m L' ejecuclén | actividades | actlvidaddes | reallzaclondela |  descripciondelo | Ponderacién P;':;m':;:" Observaciones de la DIGEIG
proyectado | proyectadas realizadas actlvidad reallzado) g
PROYECTO 1 - 30 pts.
Realizamos la primera
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los + Tabulacion ancuesta al inicio do afio como
y servidores piblicos en la institucion sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de 3 T1T4 2 18/1/2018 :::Ir:‘!’zl: prop;n‘:::ln ’II plan P 1 15
8 la ética, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada o pa il i
ricticas anticorrupcion CHEGONIBNICOE 108
p PR empleados en temas de ética
antes de Impartir los talleres,
+ Cantidad y tipo de de medios disponibles 19/068/2018 y
5 frumolclones rull:‘;du * Hoja c:llregmru de 21/062018 Se realizaron dos actividades
Cantidad de servidores  |los participantes de capacitacion al personal,
sensibllizados. * Convocatoria/ fotos/ una en Ia sede y olra en
Correos santiago para concluir con el
c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que proceso de aactividades de
deben presentar sus denuncias y promocionar los T1/T2 3 2 sensibllizacion poyectadas 15
medios disponibles. para el periodo T2,
complementando las otras dos
{realizadas en el periodo T1,
para un total de 4 charlas en
los dos periodos.
PROYECTO 2 - 16 pts.
1 Luego de que el Responsable
de Acceso a la informacion nos
entregara el reporte con las
Verificar las califi en la evaluacié ity st o calificaciones, la comision de
del portal de transparencia, levantar un acta de los Cantidad de Informes etica procedid a levantar el
s ¥ haear daciones de mejoras al RAl | remitidos al RA1 y Ia DIGEIG. 'c“é",""mb“" dela 8 Tamans 4 13/6/2018 acta de hallazgos y|  Pamia 3
de ser necesarlo (trimestral), : posteriormente fue enviada al
RAl y a la Licda. Yaritiza perez
en la DIGEIG
Se realizaron dos actividades
de capacitaclon al persanal,
+ Promociones una en la sede y otra en
s Fealicin d e i * Cantidad de capacitaciones|realizadas santiago para conclulr con el
realizadas. + Hoja de registro de proceso de aactividades de
T [ cre e e oo |-G o e s pranes ; 3 2 "Somam) sz poectos :
stio . bl ¥ capacitados + Convocaloria para el periodo T2,
Eestion, pabrice: * Fotos complementando las otras dos
+» Correos realizadas en el periodo T1,
para un total de 4 charlas en
los dos periodos.
+ Correos F T4/05/2018 Y
promover la presentacion de la declaracién jurada de
8 bienes de los sujetos obligados [en caso de que no cantidad y upa d: - 'aI(e:clrénlcus 2 T2 1 8/06/2018 2
hayan presentada). o ! 2 Aﬁehe‘s
PROYECTO 3 - 40 pts.
Cddigos de pautas éticas: T
funcionari NA
a)  Gestionar la firma de los los r
par decrete; si aplica, + Cantidad de cadigos + Cédigo firmado en NiA NiA N/A NA N/A
firmadas/cantidad de orfginal. |- = AR s A e
funclonarios nombrados |+ Correos 28/03/2018 Enviamos una circular a los 10
por decreto lecirénicos! funcionarios designados por
g [v)  Promover el contenido de las pautas éticas entre|* Cantidad de circulares/ afiches i decreto promoviendo el
los funclanarlos firmantes. promoclones realizadas  [* Informe de 1 contenido del codigo antes 3
+ Cantidad de reportes de |evaluaclén suscritos firmado
evaluaclon realizados y  [por los miembros de
remitidos a la DIGEIG la CEP. SCE— S T SUEITI I NSRRI S b
1 29/8/2018 2
) Evaluar la gestion de los firmantes en base al T2T.
contenido de los cédigos de pautas éticas 4 2 Parcial
Cédigos de éticas institucionales: + Cadigo de Gllcl.. 8




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
No. Descripelon Indicadores x:l?tll.?:e:?n v:;::m;' ejecucion actividades actividaddes realizaclon de la descripcion de lo Ponderacion P::;tua:;:n Observaciones de la DIGEIG
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado) re
PROYECTO 1 - 30 pts.
] Realizemos la primera
Aplicar encuestas para medir of conocimiento de los + Tabulacién noilotin & o e Al pano
servidores ptblicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de #8 habia propuesia en o plan
1 P ) et s L 3 T1T4 2 16/1/2018|de trabajo para medir el Parcial 1.6
mlm_nmdm o la ética, Integridad, a y ¥ conocimiento de los
pricticas anticorrupcién. empleados en temas de ética
antes de impartir los talleres.
Viaporaag ¥ remiloo Se elabord un codigo de etica
3) Elaboracion del cédigo de ética insttucional; s a la DIGEIG - 1 1 20372018 itk ”'g.r.m ol 3
splica. + Codigo de ética visto bueno por parte del
actualizado y e e L o D e = s e i A
remitido a la DIGEIG
b) Actualizacion del cédigo de ética institucional; si * Hoja de acuse de N/A NA NIA N/A NIA NA
splica. recibido/Hoja de
I Teo e " 2
electrénico
Afiches/circulares El codigo de etica fue firmado
= * Hoja de registro de recientemente por la maxima
sﬁ:m:e fles Iox participantes/ auftoridad, por lo que se envio
<) Distribucién y promocién de su contenide entre 10s|. Godigo de élica convocatoria/ fotos / T2 4 1 8712018 un correo Masivo a los
servidores piblicos de la institucién, actualizado Correos empleados y la socializacion y
B id su distribucion al personal se
i m(':;n:m?:bi‘edc:e;g os de estard realizando en los
cantidad de promociones proximos dias
realizadas
Se realizaron dos actividades
de capaciaclon al persanal,
una en la sede y otra en
santiago para concluir con el
d) Sensibllizar al personal sobre la filosofia TiT2 s P 19/06/2018 y DI'OCT;: daclamlvidl:a; de "
Isién, visian y valores Institucionales. 21/082018 sensibllizaclon poyectadas
Institucional, misién, para el periodo T2,
p las otras dos
realizadas en el periodo T1,
para un total de 4 charlas en
los dos periodos.
4
Conflicte de intereses: 7 $Se realizaron dos actividades
de capacitaclon al parsonal,
una en la sede y otra en
santiago para concluir con el
+ Cantidad de proceso de aactividades de
a) Sensibilizar al personal sobre la i ia de ilizacis lHuju d&;m:ro yd’ 2 1;’;‘3’3?2‘:;1"5' sensibllizacion poyectadas
prevenir y atender la ocurrencia de conflictes de realizadas. o p:mgn.w? A TIM2 3 para el periodo T2,
11 |intereses y llevar reglstro de casos en la institucién,  |* Cantidad de servidores gonv et complementando las otras dos
sensibllizados. 0Irecs realizadas en el periodo T1,
+» Cantidad de casos para un total de 4 charlas en
detectados/cantidad de los dos periodos.
casos atendidos.
b} Elaborar y mantener actualizado un registro de Cuadro control de 1 0.78
casos de ocurrencia de conflicto de Intereses en la los casos TUT2T3T4 1 1/5/2018
Institucion, detectados,
2 Se realizaron dos actividades
de capacitacion al personal,
2 una en la sede y otra en
+ Cantidad de
. santiago para concluir con el
Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcion sanm::uunes r;:}a:;ﬂ:amyde 10/08/2018 y proceso de aactividades de
12 |tipificados en la ley dominicana, presentar casos b ; L3 P 3 T1M2 3 sensibillzacion poyectadas 3
kit + Canlidad de servidores |convocaloria/ fotos / 21/062018 para ef perfodo T2,
) sonsikilizados, Camada. complementando las otras dos
realizadas en el periodo T1,
para un total de 4 charlas en
los dos periodos.
* Informe fisico.
Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de + Copia de acuse de i’;;;‘:m’.?:m” -
13  |corrupcién sobre los riesgos de corrupcion en la recibo del informe ¥ remitido a la 3 T3 1
administracién publica. firmado/seliado por la DIGEIG
DIGEIG. )




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Medios de Valor de la Perlodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve Puntuacioén
No. Descripcién Indicadores aalan ad ejecucién actividades actividaddes | realizacion de la descripcion de lo Ponderacién eAaraida Observaciones de la DIGEIG
perific sciivie proyectado | proyectadas | realizadas actividad realizado) e
PROYECTO 1 - 30 pts.
Realizamos la primera

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los « Tabulacién ::‘:":;: ;'u "p":‘:;:z:z?;‘;’:“
1 {servidores piblicos en la Institucién sohre temas|Cantidad de enclm‘:us + Modelo de 3 TUT4 2 16/1/2018|de trabajo para medir el P 15

relacionados a la ética, integridad, transparencia y|ap ¥ ocimk del

acticas anticorrupcién, conocimiento de ks
P ‘empleados en temas de élica
antes de impartir los taileres.

Verificar la Implementacion de la ley 41-08 de funcién

publica o normas aplicables a lo interno de la Un informe anual 7

institucidn y levantar un informe que analice la que contemple la

on de los Un (1) informe anual 6n de los

14 |a) Reclutamiento y seleccién del personal. realizado y remitido al cuatro componentes T 1

b) Seguimlento a la formacién en ética publica al bpto. do porsl dpto.

d Humanos y la DIGEIG.  |de recursos

personal de nuevo ingreso. g yporla

¢) Evaluacién de desempefio. DIGEIG.

d) Regimen ético y disciplinario

Un (1) informe anual Un informe anual

Verificar el mmpiimitnto_en fa institucion de |ﬂ-l realizado y remitido al recibido por el dplo.
15 procedimientos de seleccion a los que estan sujetas las Dpto. Administrativol 5 T 1

eomrltlcln'l_\es publicas, segun la ley 340-06 de Administrativo/compras y |compras y por la

Compraty orofmas la DIGEIG. DIGEIG.

PROYECTO 4 - 15 pts.
Elaborar &l plan de trabajo 2019, gestionar la inclusidn
A S Un (1) plan de trabajo Plan sometido y

1 I:";L::;: de fondoe s jas AUe | alidado por la DIGEIG.  |validado por la DIGEIG 4 s ! -




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Macios do Valorda In Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve Puntuaclé
No, Descripcion Indicadores Jariicaoion actividad ejecucién actividades actividaddes | realizacion de la descripcion de lo Ponderacion e Obser de la DIGEIG
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado) rg
 —
PROYECTO 1 - 30 pts.
Realizamos la primera
encuesta al Iniclo de afio como
pasritigprigieigtstarsaprast e VPPN o) . 1q 3¢ hatia propuesto en el plan
1 R e #t R 2 Ay . 3 T1T4 2 16/1/2018|de trabajo para medir el Parcial 15
3 i s : o phranch.y L4 conocimiento de los
précticas anticorrupcion, empleados en temas de ética
antes de impartir los talleres.
+ 20/04/2018, Realizamos las tres reuniones
17 |Realizar reunianes ardinarlas mensuales, Aetdt raurionts ottt 6 TIT2TATe 12 3 18/05/2018Y | correspondientes al segundo Parclat 15
d i 18/06/2018 trimestre del afio
Presenciamos las actividades
Fotos de los de transparencia en el
18 rs:;:g;!:! sctividadus de capecitacién raalizacs por c;n:::ad du-pctividades participantes/certifica 1 TUT2TITA N/A na n/a CAPGEFI y la celebraclon de Parcial 05
o » RS do de participacion la semana de la etica en el
Banco Central
Mantener lizada la CEP | ional, Planillas
a la DIGEIG sobre camblos realizados en la misma,y | A i a lizadas/acuse de 2T,
i gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran [la DIGEIG. recibo por parte de la 2 THT “ s s ik e K ) 1
ser requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o
Articular acclones que garanticen la existencia y el Reporte de ejecutorias; enlaces existentes y En espera de respuesta por
funcionamiento de las CEP o enlaces de las idencia del seguimi en funci i /
20 ias que tenga la institucién en el interior del |dado a dichas CEP o enlaces, | cantidad de 2 TIT2TIT4 WA A parts do m' asn;_:!l:;::n PIgEla P 1
pais; si aplica. segun sea el caso. dependencias en el
Interior del pais.
Calificacion Final 52.25




