¢ién: Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial (CPADB)

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosta 2012

Matriz para evaluacién del Plan de trabajo 2018
Comisién de Etica Pablica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Fecha de recepcion del plan de Trabajo: 16/12/2017

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Cantidad de Servidores en la institucién: 624

Tecnico Evaluador:

Nancy Mercedes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
Medios de Valor de la = ¥ e c Puntuacién
Descripcién Indicadores verificacién actividad ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacién Storiinda Observaciones de la DIG
proyectado royectadas realizad actividad realizado) re
PROYECTO 1 - 30 pts.
Realizamos la primera
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los « Tabulacién encuesta al inicio de afio como
servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de se habia propuesto en el plan .
. 018 & : .
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada 2 T/ra 2 1801721 de trabajo para medir el Rarcal il
practicas anticorrupcién, conocimiento de los
empleadns en temas de ética
Se realizaron dos actividades
de capacitacion al personal,
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas una en la sede y otra en
relacionados al impacto de la ética y los valores en la |+ Cantidad y tipo de « Hoja de registro de santiago para concluir con el
funcién publica. A considerar: sensibilizaciones realizadas. |los participantes 19/06/2018 proceso de aactividades de
« Etica profesional « Cantidad de servidores » Convocatoria 7 T1T2 3 2 Y sensibilizacion poyectadas T
: - 21/062018
« Etica personal sensibilizados. * Fotos para el periodo T2,
« Etica civil o ciudadana « Correos complementando las otras dos
= Educacién en valores realizadas en el periodo T1,
para un total de 4 charlas
realizadas en los dos periodos.
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos de la * Hoja QE_mglsna de .
R s 3 los participantes Realizamos una actividad de
institucién sobre los siguientes temas: Paniiidde senilores « Convocatoria 19/06/2018 y capacitacion con el personal
. i abli 2 i
e e sensibilizados. - Fotos 7 e 3 21/052018  |dela SEDE del cual anexamos [ "o 4
e.gmaen 'm’_" 'm,p DG « Correos las evidencias
« fticaenla gestion publica.
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de 3
sus funciones:
Enviamos una circular
a) Disponer un medio a través del cual los servidores | Medios disponibles + Cuadro control de recordando la disponibilidad de Parcial 0.75
publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de + Cantidad y tipo de i solicitudes recibidas y 1 T1T2T3IT4 1 1 1/10/2018|los medios para recepcion de
caracter moral en el ejercicio de sus funciones. ; ; atendidas denuncias, del cual anexamos la
promociones realizadas. - 3 %
= Correos/ circulares evidencia de envio
i . Enviamos una circular a todo el
::,Pr:moudn de los recursos disponibles para estos 2 T1 4 28/03/2018 parsanalcanioayiso de s 2
g disponibilidad del mismo
Gestién de denuncias: 10
El buzon de denuncias esta
: L . 1 1 A 5
a) !J«s.pcmer y‘admlnlslrar un b}fzén de.d.enun.cms sobre TAT2T3m4 1 dispomhl.e para recepcion de 375
practicas anti-éticas y corrupcion administrativa. « Cantidad de medios « Fotos casos, al igual que el correo
disponibles » Capturas de pantalla electronico de la CEP
b) Habilitar otros medios confiables para la recepcién |* Cantidad y tipo de de medios disponibles T Habiitamos la ?Imnm de
de denuncias. promaciones realizadas. « Hoja de registro de 1 1 28/03/2018 correo electronico 2
+ Cantidad de servidores los participantes cep@desarrollobarrial.gob.do



DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Medios de Valor'della Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve Puntuacién
Descripcién Indicadores ificacié tividad ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacién otorgada Observaciones de la DIG
veriicacion actvice royectado royectadas realizadas actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
1 ealizamos 1a pnmera
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los = Tabulacién encuesta al inicio de afio como
servidores plblicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de T1T4 5 16/1/2018 se habia propuesto en el plan Parcial 15
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada 3 de trﬂt_:aj_o para medir el
practicas anticorrupcién. conocimiento de los L
-3
sensibilizados. . Convm:a-lurial fotos/ 13?:’3?2001168 4 Enviamos circular
c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que Correos promacionando los medios que
deben presentar sus denuncias y promocionar los Ti/M2 3 2 hen'_los habilitado por lo que parcial 2
medios disponibles. enviamos fotos y capturas de
pantalla del correo de la CEP
PROYECTO 2 - 15 pts.
Realizamos el segundo
informe de verificacion de las
calificaciones obtenidas en el
Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién s dtuits portal q@ trans_parencia
del portal de transparencia, levantar un actade los  [Cantidad de informes G 2 10/9/2018 correspondiente al trimmesire Parcial 4
hallazgos y hacer recomendaciones de mejoras al RAl [remitidos al RAl y la DIGEIG. :ZOE:E: miembros; de 8 T2T3T4 4 abril-junio 2018 del. Ou_’:ll
de ser necesario (trimestral). ’ ?:;:ﬁ!rgoso - :_‘?AI " I:V;::::::
de la DIGEIG.
Ty e TeATZAETOTTUS AT
2 de capacitacion al personal,
o > * Cantidad de realizadas P P
Promover la realizacion de actividades de capacitaciones raalizadas + Holg de redistro de una en lasedey °"a. en
sensibilizacion sobre el libre acceso a la informacién | A e . [P ]am‘ci EE:IKES 5 T2 3 5 19/06/2018 y santiago para cgn-clmr con el 5
publica, transparencia y Rendicion de cuentas en la 3 p B 21/062018 proceso de aactividades de
tidn pobli caparitados * Convocatoria sensibilizacion poyectadas
prronpInEn e Fatos para el periodo T2,
- Comreos " s (i o
* Correos 2 14/05/2018 Y
Eiene o o sueos ablgados on cosode quen _|Conad v pode g 2 2 : eleeEote 2
Wenjes 08 s s & 9 promociones realizadas. « Circulares
hayan presentado). s Afiches
PROYECTO 3 - 40 pts.
icas: 7
|Cadigts dd iaukas delca: - Cantidad de cédigos « Cédigo firmado en
a)  Gestionar la firma de los funcionarios nombrados| g g de iginal. NIA N/A NIA NIA NIA
redsemapsips. el W 1 28/03/12018 Enviamos una circular a los 10
r decreto electronicos/ Vi
Ex{:"Janlidar.i de circulares/ afiches funcionarios designados por
b)  Promover el contenido de las pautas éticas entre ; . T 1 decreto promovienda el 3
los Rinclonaok fitmantes: promociones realizadas |+ Informe de 2 4
« Cantidad de reportes de |evaluacién suscritos contenido del codigo antes
evaluacion realizadosy  |por los miembros de > firmado o
c) Evaluar la gestion de los firmantes en base al remitidos a la DIGEIG la CEP. TorT4 2 1 26120
contenido de los codigos de pautas éticas
Codigos de éticas institucionales: -Icgig:de éﬁca__d 8
e’a D%Eolérernm ° Se elabord un codigo de etica
?Caﬁd' de &t el cual estamos esperando el
\ :gude 2 visto bueno por parte del
f:":‘:z;iaa ?ayDIGEIG asesor de la NOBACI, para
a) Elaboracion del codigo de ética institucional; si + Hoja de acuse de - ; 1 20/3/2018 r|:_|ue L:’rla vezl e:;eA;Pmb;%o y 3
K el 7 firmado por la remitirlo a
e "".”"‘d"g}’c’:rf:c la DIGEIG. Por o que
:lms ennim solicitamos reprogramacion de
Ll Ideigo de ética Afiches/circulares esta actividad.
ag::_radc; sica « Hoja de registro de
b) Actualizacién del cédigo de ética institucional; si = Igo de ici es/
J£ achuaizado los participant NiA NIA NiA NiA NiA
aplica. gt convocatoria/ fotos /




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Periodo de Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve 4
de Valor de la Puntuaci
Descripcion Indicadores vh:::i::ci Sh m:ti\rri dad ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacion tres d:n Observaciones de la DIG
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado) 19
PROYECTO 1 - 30 pts.
Realizamos la pnmera
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los = Tabulacion lencuesta al inicio de afio como
servidores puiblicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas « Modelo de se habia propuesto en el plan i
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada 4 Tans 2 161208 de trabajo para medir el et 2
practicas anticorrupcion. conocimiento de los
empleadgs en femac do élica
* Lanuaaa ge coaigos ae 03
ética distribuidas y Gamsos El codigo de etica fue firmado
cantidad de promociones recientemente por la maxima
realizadas autoridad, por lo que se envio
c) Distribucién y promocién de su contenido entre los| T2 1 1 §/7/2018 un correo masivo a los
servidores publicos de la institucién. empleados y la socializacion y
su distribucion al personal se
estara realizando en los
proximos dias
ST TEANZaTOIT U0 SCuvIaaUeESs
de capacitacion al personal,
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia TIM2 3 2 19/06/2018 y una en la sede y otra en 3
institucional, misién, visién y valores institucionales. 21/062018 santiago para concluir con el
proceso de aactividades de
“88 Tealizaron dos actvidades 7
Conflicto de intereses: 7 de capacitacion al personal,
una en la sede y otra en
santiago para concluir con el
18/06/2018 y proceso de aactividades de
. : - : 2 sensibilizacion poyectadas
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de Canuqad ‘,‘B Hoja de, registro de, 217062018 para el periodo T2
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de sensibilizaciones s parllc:p_an!es.' TiM2 3 mplementando las otr‘;ls dos
: . = realizadas. convocatoria/ fotos / comps k
intereses y llevar registro de casos en la institucion. « Cantidad de servidores |Correos realizadas en el periodo T1,
sensibilizados. para un total de 4 charlas en
) detectados/cantidad de (vImos Hp :
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos atendidas Cuadro control de control de registro de casos el
casos de ocurrencia de conflicto de intereses en la los casos 3 T1T2/T3T4 1 1 28/9/2018 cual enviar!u:js como evidencia
institucian, detectados. de esta actividad
Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcidn . Caqthlad Qe Hoja dg registro de 2 Se reallz.:lqrur! dos actividades
lipificados en la ley dominicana, presentar casos sensibilizaciones los participantes/ 3 T1T2 3 19/06/2018 y de capacitacion al personal, 3
2 < oY, i B realizadas. convocatorial fotos / 21/062018 una en la sede y otra en
RRRtee - Cantidad de servidores |Correos antiago para concluir con e
N/A N/A Esta actividad fue
« Informe fisico. Un informe de reprogramada para el periodo
Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de « Copia de acuse de Itad i T4 por nuestra analista, debido
corrupcién sobre los riesgos de corrupcién en la recibo del informe :::ora:: remitido 3 T4 1 a que no hemos recibido una
administracion publica. firmado/sellado por la Sk DiGEI(YB ofientacion de como debemos |
DIGEIG. . realizar la misma.
Verificar la implementacidn de la ley 41-08 de funcién 0/1/1800 Realizamos un informe de iy
piblica o normas aplicables a lo interno de la Un informe anual 7 seguimiento, el cual fue
institucion y levantar un informe que analice la que contemple la enviado a el departamento
ejecucion de los siguientes componentes: Un (1) informe anual verificacion de los recursos humanos.
a) Reclutamiento y seleccion del personal. realizado y remitido al cuatro componentes Ta 1 1
b) Seguimiento a la formacién en ética piblica al Dpto. de Recursos recibido por el dplo;
2 Humanos y la DIGEIG. de recursos
personal de nuevo ingreso. humanos ¥ por Ia
c) Evaluacién de desempefio. DIGEIG
d) Regimen ético y disciplinario
28/9/2018|Realizamos un informe de 5
Verificar el cumplimiento en la institucién de los g;#:;ggzr:;:t?;:lal i&gﬁ’:np:(a;?‘lm ::3;:‘;:::':;::::;:”“)
. . i i H
P S8 v Administrativo/compras y |compras y por la compras y una copia a la
Compras y Contrataciones o normas aplicables. la DIGEIG. DIGEIG analista de CEP, el cual
remitimos como evidencia
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DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

eriodo de e ce (Breve
) Medios de Valor de la P Cantidad de Cafltidad de Fecha_ (s) de Nivel de Ava.m e ( Puntuacién
Descripcion Indicadores verificacién actividad ejecucioén actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacién otorgada Observaciones de la DIG
royectado royectadas realizadas actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Realizamos la pnmera
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los| * Tabulacién encuesta al inicio de afio como
servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas = Modelo de se habia propuesto en el plan "
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada 3 Tiiva 2 18112018 de trabajo para medir el gaa 5
practicas anticorrupcién. conocimiento de los
amoleados.en temas de gtica
Hemos realizado 9 reuniones,
completando el compromiso de
. . - Actas de reuniones Doce (12) actas de T realizar una reunion cada mes s
Fialliar SinianeE qrdinatiag mentlafes; ordinarias realizadas. reuniones ordinarias 2 m T4 » 9 de lo que enviamos las actas Rarcial 4.5
de las reuniones realizadas en
el trimestre julio-septiembre
T - " . i Fotos de los Asistimos a las actividades
ot o a5 actvidades de capachiacén reallzadas por.|Cantitad de acthdades | partcipantes/certifica 1 THT2TAM NiA realizadas por la DIGEIG en Parcial 075
i = 4 do de participacion este trimestre
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando Planillas
a la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y Actualizaciones notificadas a|actualizadas/acuse de :
I/ n; Parcial 1.5
gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran |la DIGEIG. recibo por parte de la 2 TLT2OT! A A
ser requeridas. DIGEIG
. Y . i y cantided d.e CEPo Esta actividad sera evaluada a
Articular acciones que garanticen la existencia y el Reporte de ejecutorias; enlaces existentes y A 3§
funcionamiento de las CEP o enlaces de las evidencia del seguimiento  |en funcionamiento/ dela pl.!esla Snvigenca d.el Ee
d danct I Institucit liisiicr dalliadon dichas k8 | tidad d 2 TUT2/T3T4 N/A Especial para conformacion d
ependencias que tenga la institucion en el interior del|da f)a ichas o enlaces, |cantida t? CEP regionales o designacioi
pais; si aplica. segun sea el caso. dependencias en el enlaces.
interior del pais.
Calificacién Final 78.25
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