DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de sgoste 2012

Institucién: Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial (CPADB)

Matriz para evaluacién del Plan de trabajo 2018

Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Fecha de recepcién del plan de Trabajo: 15/12/2017

Cantidad de Servidores en la institucién: 624

Tecnico Evaluador:

Nancy Mercedes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
Medios de Valor de la v 7 (s) { Puntuacion
No. Descripcién Indicadores. verificacid s ]| n actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacién T Observaciones de la DIGEIG
K realizadas actividad realizado) 9
PROYECTO 1 - 30 pts.
2
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los + Tabulacién Realizamos la segunda
5 servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de a T1T4 2 2811212018 encuesta a final de afio la cual 3
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada enviamos las evidencias a la
pricticas anticorrupcién. DIGEIG.
Se realizaron dos actividades
de capacilacion al personal,
Sensibilizar a los servidores piblicos sobre temas una en la sede y ofra en
relacionados al impacto de la ética y los valores en la |+ Cantidad y tipo de + Hoja de registro de santiago para concluir con el
funcién publica. A considerar: sensibilizaciones realizadas. |los participantes 19/06/2018 proceso de aactividades de
2 |e Etica profesional * Cantidad de servidores + Convocaloria T T1/T2 3 2 Y sensibilizacion poyectadas T
i thal 21/062018
« Etica personal sensibilizados. + Fotos para el periodo T2,
= Etica civil o ciudadana + Correos pl las ofras dos
« Educacién en valores realizadas en el periodo T1,
para un total de 4 charlas
realizadas en los dos periodos.
Sensibilizar y capacitar a los servidores piblicos de la +Hoja qe, regisim de - .
; ) P : los participantes Realizamos una actividad de
fnstocensehrakonsiiientis tams: Cantidad de servidores = Convocatoria 19/06/2018 y capacitacion con el personal
. d (bli Tim2 3 2 4
e e o pIcn ibilizad - Fotos ¥ 21/062018  |de la SEDE del cual anexamos
.gxmen l"” '“_p lparno » Correos las evidencias
= Etica en la gestién publica.
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus 3
funciones:
Enviamos una dircular recordando
a) Disponer un medio a través del cual los servidores « Medios disponibles * Cuadro control de la disponibilidad de los medios 1
4 publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de + Cantidad y tipo de ) solicitudes recibidas y 1 TUT2T3M4 1 1 01/10/2018 | para recepcion de denuncias, del
caricter moral en el ejercicio de sus funciones. promociones realizadas. atendidas _ n:ua{ anexamos la evidencia de
* Correos/ circulares envio
b)Promocidn de los recursos disponibles para estos i . Enviamos thod cir:u!.;“r Slodael
g g P 2 T 1 1 28/03/2018 personal como avisa de la 2
fines. PR .
disponibilidad del mismo
Gestion de denuncias: 10
" 2 . Habilitamos en buzon de
a) Dls.poner :,' a:f_mmlslrar un tz:zén)de dtnunflas sobre TAT2Tarm4 1 denishétas delcual snviamos 5
P’i"-'“:s_ RlQsy.comipamn ativa. * Cantidad de medios * Fotos | - R L = - - _|evidencias,
N ) || panies <iCaptargs de pantafy Habilitamos la direccién de correo
:LI:::a:::;lrm medios confiables para la recepcion |, &nti§ad y tipo f" de m'edins dis'pnm‘hles Ti 1 1 28/03/2018 electronico 2
5 o s B promociones realizadas. *Hojade registrode. | cep Edﬁﬂ"ﬂ“ohﬂl’llﬂl. b.do
+ Cantidad de servidores los participantes i 19/06/2018 y 3
sensibilizados. * Convocatoria/ fotos/ 21/062018 Enviamos circular
c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que Correos promocionando los medios que
deben presentar sus denuncias y promacionar los TiM2 <] 2 hemos habilitado per lo que parcial 2
medios disponibles. enviamos fotos y capturas de
pantalla del correo de la CEP
PROYECTO 2 - 15 pts.




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Medios de Valor de la Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve = 7
No. Descripcion Indicadores verificacion actividad ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo rolorga o Observaciones de la DIGEIG
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
2
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los + Tabulacién Realizamos |a segunda
servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de T1T4 2 encuesta a final de afio la cual 3
1 relacionados a la ética, i dad, transp ia y|aplicadas y tabulad encuesla aplicada 3 281212016 enviamos las evidencias a la
préacticas anticorrupcidn, DIGEIG.
Realizamos los 4 informes de
seguimiento a las
calificaciones obtenidas en el
Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién (iGiiss sustitie portal de transparencia
del portal de transparencia, levantar un acta de los Cantidad de informes ¢ Ho
- S : ek por los miembros de 8 T2T3T4 4 4 08/01/2019 Parcial 6
y hacerr de mejoras al RAl  |remitidos al RAl y la DIGEIG. la CEP.
de ser necesario (trimestral). :
+ Promociones Se realizaron dos actividades
Promover la realizacion de actividades de + Cantidad de capacitaciones realizadas de capacitacion al personal,
[sensibilizacidn sobre el libre acceso a la informacién rulua.dzm " » Hoja d.e. ragiainy da 19/06/2018 y una.en 8 asds y mm. on
7 i iblica, tr ncia v Rendicién de cuentas en la = Cantidad de servidores los participantes 5 T1M2 3 2 21/062018 santiago para concluir con el 5
B pATBn i RenCle capacitados » Convocatoria proceso de aaclividades de
gestidn publica. - Fotos sensibilizacion poyectadas
- Comreos para el periodo T2
B — 2 14/05/2018 Y
promover la presentacién de la declaracién juradade | . 6 it A i 8/06/2018
: : T 2
8 ::enes de los su;eles obligados (en caso de que no tomotlones aslicidi: s Clrciaes 2 2 1
ayan presentado). . Afiches
PROYECTO 3 - 40 pts.
Codigos de pautas éticas: 7
a)  Gestionar la firma de los funcienarios nombrados
. N/A N/ N/A N/A
por decreto; si aplica. « Cantidad de cédigos + Codigo firmado en = A e i
firmadas/cantidad de original. 28/03/2018 Enviamos una circular a los 10
o o . ido de1 s il ; funcionarios nombrados | Correos funcionarios designados por
) Promover el contenido de las pautas éticas entre| . o0 o electronicos/ T 1 decreto promoviendo el 3
F los funcionarios firmantes. « Cantidad de circulares/ afiches ido del codigo antes
promociones realizadas |+ Informe de e — firmado
« Cantidad de reportes de |evaluacién suscritos Realizamos el segundo 4
evaluacion realizados y por los miembros de informe de evaluacion a la
¢) Evaluar la gestién de los firmantes en base al remitidos a la DIGEIG la CEP. Tarma 5 gestion de |ul5 firmantes en
contenido de los codigos de pautas éticas base al codigo de pautas
eticas el cual fue enviado a
nuestra analista asignada
Codigos de éticas institucionales: i Icgdigz de aic?' d 8
CASOAND yToMELED Se elabord un codigo de etica
4 M HICELS el cual estamos esperando el
+ Cédigo de ética e
actualizado y visto bueno por parte del
remitido a la DIGEIG asesor de la NOBACI, para
a) Elaboracién del cédigo de ética institucional; si + Hoja de acuse de T i 1 20/03/2018 que una vez este aprobado y 3
aplica. el : firmado por la MAE remitirlo a
recihidaTioja do la DIGEIG. Por lo que
A balconren snlécisama;i e, ?':macion de
elecirinic esta aclx‘vidadpmg
« Codigo de ética :“2‘;’;:2":':;:‘:::: de
Y Actuabacin. i ica institucional: si elaborado P - o Al
b) Ajduahzacmn del cédigo de ética institucional; si - Codigo de élica los participantes/ N/A N/A NA NA NIA
aplica . AR cor (-1 Y ) e oo—— i L] S 2
10 « Cantidad de cédigos de Coireas El codigo de etica fue firmado
ética distribuidos y recientemente por la maxima
cantidad de promociones autoridad, por lo que se envio
c) Distribucién y promocién de su ¢ ido entre los i un correo masivo a los
T2 1 1 08/07/2018 M-
servidores publicos de la institucidn. [empleados y la socializacion y
su distribucion al personal se
eslaré realizando en los
préximos dias




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Medios de Valor de Ia Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve PN
No. Descripcién Indicadores verificacion actividad ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacién S Observaciones de la DIGEIG
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado) g
PROYECTO 1 - 30 pts.
2
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los = Tabulacion Realizamos la segunda
1 servidores piiblicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas = Modelo de 3 Tim4 2 28/12/2018 encuesta a final de afio la cual a
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada enviamos las evidencias a la
précticas anticorrupcion. DIGEIG.
de capacilacion al personal,
una en la sede y otra en
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia T1T2 a 2 19/06/2018 y santiago para concluir con el 3
institucional, misidn, visién y valores institucionales. 21/062018 proceso de aactividades de
sensibilizacion poyectadas
para el periodo T2,
Se realizaron dos actividades 4
Conflicto de intereses: 7 de capacitacion al personal,
una en la sede y otra en
santiago para concluir con el
: ; 2 oos2018y | RO poyeciodas
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de * Carlidad de Hoja de. rggisiru o8 21062018 ra el e:lﬁzen
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de sensibilizaciones los participantes/ TiM2 3 P s ’
1 | : g realizadas. convocatorial fotos / complementando las otras dos
intereses y llevar registro de casos en la institucion. . Cantidad de servidores |Correos realizadas en el periodo T1,
sensibilizados para un total de 4 charlas en
— S B « Cantidad de casos los dos periodos.
detectados/cantidad de Enviamos como evidencia | 1,5|No hay evidencias de la realizacion de
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos [casos atendidos Cuadro control de cuadro control de registro de esta actividad en el T4,
de ocurrencia de conflicto de intereses en la los casos 3 TUT2T3M4 1 casos de conflictos de
institucion. detectados. intereses elaborado por esta
CEP.
Sensibilizar al personal sobre los delitas de corrupdén - Cantidad de Hoja de ragF:Tro de 2 Se realizaron dos actividades
12 |tipificados en 1a ley casos | SENSibilizaciones los participantes/ 3 TiT2 3 16/06/2018 y de capacitacion al personal, a3
4 realizadas. convocatoria/ folos / 21/062018 una en la sede y otra en
racticos. Y
L i « Cantidad de servid! Correos nara concluir con el
b ek No completamos la acticvidad 3]
Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de . Copia de acuse de bk "I‘l"‘:"e ga .de""d"? il ’°"°’llam°s
13 |corrupcion sobre los riesgos de corrupcién en la recibo del informe rels: % :s itid 3 T4 1 Irnsalll-uczlg:ed:r:‘:lasr:u
administracién publica. firmado/sellado por la elaborado y remilido ealizaci pero se
a la DIGEIG. nos indico que la DIGEIG
DIGEIG.
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcién 00/01/1900 Realizamas un informe de 7
piblica o normas aplicables a lo interno de la Un informe anual 7 seguimiento, el cual fue
institucion y levantar un informe que analice la que contemple la enviado a el departamento
jecucién de los sigui tes: Un (1) informe anual ificacion de los recursos humanos.
14 |a) Reclutamiento y seleccién del personal. realizado y remitido al cua_lr_u componentes T3 1 1
b) Seguimiento a la formacién en ética publica al Dpto. de Recuraos rocibida por el dplo.
8! 3 g Humanos y la DIGEIG. de recursos
personal de nuevo ingreso. yporla
¢) Evaluacion de desempefio. DIGEIG.
d) Regimen ético y disciplinario
28/09/2018|Realizamos un informe de 5
Verificar el cumplimiento en la institucién de los Un (1) informe anual Un informe anual seguimiento, el cual fue
| RS, 2 B realizado y remitido al recibido por el dpto. enviado a el departamento
procedimientos de seleccion a los que estin sujetas las i : e s 7
15 y ol < Dpto. Administrativo/ 5 T3 1 o-financiero,
contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de Adrin pras y yporla compras y una copia a la
Compras y Cantrataciones o normas aplicables. |a DIGEIG. D|GEIG. analista de CEP, el cual
remitimos como evidencia
PROYECTO 4 - 15 pts.
Enviamos la matriz del plan de
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusidn . trabajo 2019 a la analista de
16 |en el POAy asignacién de fondos a las actividades que f::ifj‘:d'l":‘r’f;;g;g :‘:;::?‘:"T"’m - 4 T3 1 1 101092018 CEP para observaciones y 4
lo ameriten. P . par validacion anexamos el acuse
de recibido de dicha matriz.




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

P tidad di Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
Medios de Valor de la eriodoice Car! .d,a .80 TS (s) ( Puntuacién
No. Descripcién Indicadores verificacién actividad ejecucién activ acti realizacion de la descripcion de lo Ponderacién otorgada Observaciones de |la DIGEIG
proyectado royectadas realizadas actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
2
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los + Tabulacion |Realizamos la segunda
" seM.deeS publicos en l_: lnﬂ_nsuclan sobre u-_mas Ca:jndad de encuestas + Modelo de _ 3 T1T4 2 28/12/2018 uncflesta afinal _du afio la cual 3
relacionados a la ética, integridad, p ia y|aplicadas y tabulad enviamos las evidencias a la
practicas anticorrupcion. DIGEIG.
Realizamos 12/12 reuniones
21/10/2018 ordinarias de las cuales
17 |Reslizar reuntones ordinarias mensuales: ficEmEsLnOn hovh [17) aciede 6 TAT2TaT4 12 12 23/1172018y | enviamos como evidencia las 6
f aremaries 20/12/2018 actas de las correspondientes
al trimestre T4
- . ) ‘ . . Fotos de los Participamos de las
18 rs:;:g;é” Actidades i chchaIon TR ket por ca,m,lddid agagivdaie participantes/certifica 1 T1T2T3M4 N/A 13”1131?.;‘118;286': ;"20 actividades que organizé la 1
o - kst do de participacion DIGEIG en el trimestre T4
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando Planillas
a la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y Ac 5 a|ac las/acuse de
18 «con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran |la DIGEIG. recibo por parte de la 2 AT Lot 2
ser requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP .
Articular acciones que garanticen la existencia y el Reporte de ej en:atle: g : yen Esta actividad sera evaluada a partir
funcl lento de las CEP 1 del idencis del seguimlent funci iento/ de la puesta en vigencia del Estatuto
20, [AnonATRANID Co A . :"”: ““_; 5 ﬂl‘ o del :v':"‘: h‘ ;:: ""“': - ‘"‘I:":': s 2 TAT2T3T4 NIA 2 Especial para conformacién de las
de?el‘{d:!\cla& que lEﬂgﬂ la institucion en el interior del a ::a ichas o enlaces, [cantida E CEP ngiDﬂﬂlﬂs o dssignaclﬁn de
pais; si aplica. segln sea el caso, dependencias en el enlaces,
interior del pais.
Calificacién Final 92,50

o5 Waldw

Valerys Valdez
Coordinadora Gral. CEP




