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DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decrefo No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Publica (CEP)
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO BARRIAL

|Cantidad de Servidores: 614

Teléfonos: 8096856161

Titular de la institucion: Licda. Le Thi Vasquez Castillo

|Sector Gubernamental:

Pégina Web: http:/iwww.desarrollobarrial.gob.do/

Proyecto 1 - Etica

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores piiblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.

T Meta
Am::dad Accidn Medios de verificacion (evidencias) Indicadores Responsable(s) 22:;2:?52 Tipo Cantidad de Cantidad de Descripcion
i Lactividades _ personas. |
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los M&:;?—L:z?:z
1 servideres publicos en la instilucion sobre temas| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas apoyo) y Jeisson T Presencial 1 150 El modelo a aplicar sera proporcionado por la
relacionados a la élica, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. c%l:s(c)c')ord 0 DIGEIG.
practicas anli-corrupcion. o000
etica)
e 2 S A : % Jeniffer Campis
Sensibilizar a los servidores publicos a traves de - Hoja de registro de los ; =
jian g 3 - Cantidad y tipo de (Cood. Op.
charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras |participantes. cencitilzaciones realizadas Educacion),
2 actividades; sobre temas relacionados a la ética en la | - Convocatorias. : . K ¥ T2 Presencial 2 350 Realizaremos 2 actividades de sensibilizacion
S e ; L - Cantidad de servidores Yohanda
funcion publica (ver catdlogo de temas de la - Correos electronicos. ey g
PR |sensibilizados. sanchez(secretari
DIGEIG). - Comunicaciones. a)
Asesorias de caracter moral a servidores publicos: x;sF::g:?::riZi:z;::ua:lZ:; das Valerys Comentario DIGEIG: las promociones sobre los
a. Habilitar y administrar medios a través de los il 7 . 5 Ty medios disponibles para asesorias se deben
i il LR - Correos promocionando medios - Cantidad de medios Valdez{coord.
cuales los servidores publicos de la instilucion . > . i realizar durante todo el afio (una (1) en cada
% : disponibles. disponibles. Gral ), Manuel .
3 puedan solicitar asesorias sobre dudas de carécter 4 3 3 5 5 @ Todo el afio Mixta 4 614 trimestre, Ustedes indicaron que realizardn sus
G g : - Ciculares promocionando medios | - Cantidad y tipo de Volquez(miembro
moral en el ejercicio de sus funciones. = X s i A promociones de forma mixta, es decir,
b. Promocién de los recursos disponibles para estos disponibles; promoclanes redlizatas. de apoyo). Jamilis realizardn una parte presencial y una parte
rnés p p - Constancia de no recepcion de Mieses(RAI). el 1 i pel y una pa
L solicitudes de asesorias. virtual.




Realizar actividades en conmemoracioén al Dia
Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril).

- Hoja de registro de participantes.
- Convocatorias.

- Correos electronicos.

- Comunicaciones.

- Cantidad y tipo de
sensibilizaciones realizadas.

Jeniffer
Campis(Cood.
Op. Educacion),
Yohanda
sanchez(secretari
a)

abril-19

Presencial

250

Se coordinara con los encargados de las oficinas
secloriales y los empleados de la sede la
realizacion de una actividad donde se promueva el
dia de la elica

Comentario DIGEIG: la actividad que ustedes
desarrollen sobre este particular debe estar
orientada en funcién de realzar la figura de
Ulises Francisco Espaillat.

Proyecto 2 - Transparencia

Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo

donde operan.

Realizar auditorias éticas aleatorias a los
instrumentos de Transparencia Institucional a fin de
garantizar la veracidad de las informaciones
publicadas por la institucion.

- Un informe anual que contenga
informacion de monitoreos realizados
durante todo el aio.

- Cantidad de informes
realizados y remitidos a la
DIGEIG.

Valerys Valdez

(coord. Gral ) y

Jamilis Mieses
(RAI)

T4

No presencial

En el ultimo periodo del afio estaremos evaluando
los instrumentos de transparencia institucionales
Comentario DIGEIG: sobre esta actividad la
CEP debe realizar audiforias aleaforias
durante toto el afio, y remitir un tinico
informe con los anexos de las deméas
auditorias realizadas (otros informes
realizados) a final del afio 2019.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos
de los sujetos obligados a presentar declaracion
jurada de bienes.

Base de datos actualizada.

- Cantidad de sujetos
obligados a presentar
declaracion jurada de bienes.

- Canlidad de sujetos que
presentaron su declaracion
jurada de bienes.

Jeisson Colas
(coord. Op. etica)
Y Siara
Abreu(coord. Op
controles
administrativos)

Todo el afio

No presencial

Enviaremos 4 informes, uno al final de cada
trimestre con las bases de datos actualizadas
Comentario DIGEIG: sobre esta actividad
tnicamente se debe remitir la base de datos
actualizada, como bien ustedes indican en cada
trimestre que se evalue.

Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

Obijetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad

de la geslion administrativa y mejorar el clima

ético en las instituciones pblicas.

Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias
sobre  préaclicas  anti-élicas y  corrupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un correo electronico para la
recepcién de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en
que deben presentar sus denuncias y promocionar
los medios disponibles.

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.

- Constancia de no recepcion de
denuncias.

- Correos promacionando medios
disponibles.

- Ciculares promocionando medios
disponibles.

- Registro de participantes.

- Canlidad y tipo de medios
disponibles.

- Cantidad y tipo de
promociones realizadas.

- Cantidad de servidores
sensibilizados.

Manuel
Volquez(miembro
de apoyo) y
Jeisson Colas
M(Cood. Op.
Educacion)

Todo el afio

Mixta

614

El buzon de denuncias y correo electronico estan
disponibles por lo que para cumplir con esta
aclividad estaremos enviando circulares a todo el
personal una por trimestre para promocionar la
existencia de estos medios y la forma en la que se
deben presentar las denuncias




Compromisos de comportamiento ético (Codigos de
pautas éticas):

- Base de datos aclualizada.
- Compromiso(s) de comportamiento
ético firmado(s) y remilido(s) a la

- Cantidad de funcionarios

Los Codigos de pautas eticas fueron firmados por
los funcionarios por lo que para dar cumplimiento a
esta aclividad estarenis realizando un registro de

8 a. Elaborar y mantener actualizada una base de E.)Ig;:i%;l%ﬁgé?:iecumas nombrados por decreto. Vas;:f(:;for d Todo el afio Mixta 10 los funcionarios en una base de datos.
datos saobre los funcionarios nombrados por decreto, B 2 - Cantidad de cédigos de : Comentario DIGEIG: esta actividad siempre se
% < fooa Humanos de la no existencia de < Gral)
presidencial en la instilucion. fuhcionari pautas éticas firmados. mantendréa habilitada en el supuesto de q
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados NCOnAnNes nombradas poridecrato pudieran surgir bios de los funcionarios
3 4 idencial g
por decreto presidencial. pres! ’ nombrados por decreto.
Monitorear y evaluar el contenido de los|informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes valerys Enviaremos 1 informe de evaluacion calificando el
9 compromisos de comportamiento ético (codigos de|firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la Valdez(coord. T4 No presencial 10 cumplimiento o no de las normas establecidas en el
pautas éticas) en la gestién de los firmantes. y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. Gral ) codigo de pautas eticas
N/A. Cédigo de Etica elaborado en el 2018.
Comentario DIGEIG: informacién confiramda
por la DIGEIG, por cuanto la elaboracién del
mismo no les aplicarfa para el afio 2019.
Cadigo de ética institucional: - Codigo de ética elaborado y/o - Canlidad de codigos de ética Manuel
actualizado remitido a la DIGEIG. elaborados y/o actualizados. Volquez(miembro
10 a. Elaboracién y/o actualizacién del codigo de ética | - Acuse de recibo. - Cantidad de codigos de ética de apoyo}
institucional. - Registro de asistencia. distribuidos. Jisson Colés
b. Distribucion y promocién de su contenido entre | - Correos electrénicos. - Cantidad de promociones (coord. Op. etica) ) ) : )
los servidores publicos de la institucion. - Circulares. realizadas. S T2 Mixta 614 el Cgmet"‘d‘) del c;d::g; digtlcg_ief“: prsomocmnado
mediante correo electroni ¥ circuiare:
Conflictos de intereses:
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos| . Registro de participantes. T3 Mixta 150
deir y como detectarlos. - Correos electrénicos. - Cantidad y tipo de Jeniffer Campis,
- Circulares. sensibilizaciones realizadas. Siara Abreu
1" - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con (coord. Op
detectados. conflictos de intereses controles
. : - Constancia de la no deteccion de  |deteclados. administrativos)
b. Detectar polenciales casos de conflictos de|.aa0s de conflictos de intereses. Todg e |Nopresencial 614

intereses en la institucion.




Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de

- Hoja de registro de los

- Cantidad y tipo de

Jeniffer Campis,

corrupcion tipificados en la ley dominicana y partscspantesz sensibilizaciones realizadas. (Coqd. Op: =
12 presentar casos practicos (Ej.: Cohecho, soborno,|” Convocalurips. i - Cantidad de servidores Ediicacian)yalian 13 L ] Eo
nepolismo, abuso de confianza, elc.) -Comeas slectrénicos, sensibilizados ddf'sanchaz
' ' - Comunicaciones. . (secrelaria)
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcion
publica u otra norma de geslion de Recursos
Humanos aplicable a lo interno de la institucién.
Levantar un informe que analice la ejecucién de los| _ Uninforme anual que contemple la Valerys
siguientes componentes: A % - Cantidad de informes Valdez(coord. . Emviaremos un informe anual que contenga la
13 5 2 verificacion de los cuatro . A T4 No presencial 1 0 é :
a. Reclutamiento y seleccién del personal. componentes remitido a la DIGEIG realizados. Gral ), Jamilis verificacion de esos componentes
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al : Mieses (RAl)
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempeiio.
d. Régimen élico y disciplinario
Jamilis Mieses
(RAI), Siara Abreu
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de i (coord. Op . .
14 selaccion a los que estin sujslas las contrataciones| - Un informe anual remitido a la - Cantidad de informes controles T4 No presencial 1 0 Emviaremos un informe anual que conlenga la
s s 5 DIGEIG. realizados. administrativos), verificacion de esos componentes
publicas, segun el articulo 16 de la ley 340-06. Manuel
volquez(miembro
de apoyo)
- Cantidad de areas Manuel Volquez
Desarrollar un piloto para la Identificacién y mitigacion seleccionadas. (miembro de
de situaciones que facilitan o estimulan actos de|- Uninforme anual remitido a la - Cantidad de riesgos de apoyo) , Siara . .
13 corrupcion o contrarios a los valores institucionales, | DIGEIG. corrupcion identificados. Abreuy(coura Op T ho presence 1 g Informe
en las areas mas vulnerables de la organizacion, - Canlidad de acciones de controles
mitigacién propuestas. administrativos)
Proyecto 4 - Planificacién Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Una reunion ordinaria de trabajo mensual y
reuniones extraordinarias para tratar las
1% Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la ToHE A ER Presencial 12 7 evenltulidades que se presenten
atender asuntos relativos al plan de accion. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP Comentario DIGEIG: es oportuno destacar que
esta actividad se refiere a las reuniones
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la T q
17 inclusion en el POA institucional y asignacion de| - Plan validado por la DIGEIG. =Canlidmsidle planes Mismbras de |a T3 No presencial 1 0

fondos a las actividades que lo ameriten.

validados.

CEP




- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.

. y - Cantidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de ética o : 8:;1:;“0‘ 5t ::‘.u"ﬁ[cﬁz:' i conformadas y en Val de\‘z'?(t:eorz:dina d Comentario CEP: tenemos 2 dependencias
18 enlaces en las dependencias que tenga la institucion s 4 3 funcionamiento en las .| Todo el afio | No presencial 4 2 regionales: 1 en santiago y otra en san francisco de
it < existencia de dependencias en el 2 ora. Gral ), Jamilis A
en el interior del pais. Rt - dependencias. N macorix.
intelor del pais. - Canftidad de enlaces Mieses (RAI)
designades en las
|dependencias.
Jamilis
Mieses(RAl),
Gestionar la designacién de la comisién electoral] - Comunicacién remitida a la =Lantidad de comeiings Colai(e(i:s:oor'; 0
19 A r?ueva CEP 2019-2021 DIGEIG notfificando quienes electorales conformadas y SoRlOIas & drln) P T3 Presencial 1 3
p ; componen la comisién electoral. notificadas a la DIGEIG. Valerys ¥
Valdez(Coordinad
ora Gral)
Presentar informe de gestién sobre las ejecutorias de : ko X 2 Z
- Informe de gestion recibido porla | - Cantidad de informes Miembros de la :
20 :: glEgE.‘llg'ﬂ-mw, a ser entregada a la nueva CEP y nueva CEP y la DIGEIG. elaborados y remitidos. CEP T4 No presencial 1 7
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucion de otras actividades no contempladas en el| - Convocatorias.
presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Cormreos electronicos. - Cantidad de actividades no Miembros de la =
2l Comisiones de Etica, segin el articulo 23 de la| - Comunicaciones. proyectadas ejecutadas. CEP Teda ehafio: 1Mot e e
resolucion 04/2017. - Fotos.
- Informes.

(k(‘}q;g}ér:r{s{e/aldegz'gl 0'( d&fo

Coordinadora General CEP
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