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PRESENTACION




I. PRESENTACION

La Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial (CPADB) es un organismo clave
en la implementacion de politicas de asistencia social focalizada, dirigido a familias en
condiciones de vulnerabilidad en zonas urbanas y rurales. Nuestra labor se enmarca dentro
del Sistema de Proteccion Social Dominicano, contribuyendo a la reduccion de la pobreza

y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2028 define el marco de actuacion de la CPADB
en la provisién de bienes y servicios esenciales a la poblacion objetivo. Este plan esta
alineado con: Estrategia Nacional de Desarrollo (END), Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico 2025-2028, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Metas de la Gestion de
Gobierno 2024-2028.

Este plan ha sido desarrollado mediante un enfoque participativo que ha permitido:
identificar y fortalecer nuestras capacidades institucionales, detectar areas de mejora para
optimizar la gestion de recursos, evaluar debilidades y amenazas para una gestion mas
resiliente y mejorar la planificacion operativa, asegurando una ejecucion eficiente del
presupuesto y del talento humano. Para garantizar el éxito de este plan, es fundamental
que cada colaborador asuma con responsabilidad y compromiso las tareas asignadas. La
implementacion efectiva de estas estrategias no solo refleja la eficiencia institucional, sino
también el compromiso con el desarrollo del pais y el bienestar de los ciudadanos en

situacion de vulnerabilidad.

Con trabajo coordinado, enfoque estratégico y gestion eficiente, avanzamos hacia un

futuro con mayor equidad y oportunidades para todos.

omingo Rojas Gu an

/

Presidente de la Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial
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2. INTRODUCCION

La Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial presenta su tercer Plan
Estratégico Institucional 2025-2028, con el objetivo de fortalecer la participacién
comunitaria en la planificacion y ejecucion de proyectos, optimizar el uso de los recursos
y mejorar la calidad de los servicios dirigidos a las comunidades en situacion de

vulnerabilidad.

Este plan esta alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030), promoviendo
una administracion publica eficiente, la reduccion de la pobreza y la generacion de
oportunidades econdémicas. En su objetivo |.1.] de estructurar una administracion publica
eficiente que actie con honestidad, transparencia y rendicién de cuentas y se oriente a la
obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local. Por
otra parte, tenemos el objetivo especifico 2.3.2 sobre elevar el capital humano y social y
las oportunidades economicas para la poblacién en condiciones de pobreza, a fin de elevar
su empleabilidad, capacidad de generacion de ingresos y mejoria de las condiciones de vida
y el objetivo especifico 2.3.3 de disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente
sistema de proteccion social, que tome en cuenta las necesidades y vulnerabilidades a lo

largo del ciclo de vida.

Para alcanzar estos objetivos, se desarrollaran estrategias clave como el fortalecimiento
de la proteccioén social, descentralizacion de la gestion, uso de tecnologia para optimizar
procesos, capacitacion comunitaria y fomento del emprendimiento local. Ademas, se
implementaran mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan medir el impacto

de cada iniciativa y garantizar una rendicion de cuentas efectiva.

Con este plan, la CPADB reafirma su compromiso con el desarrollo sostenible e inclusivo,
promoviendo el bienestar social y econémico en las comunidades, mediante acciones
coordinadas y alianzas estratégicas que permitan generar un impacto positivo y duradero

en la poblacion.
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3. ANTECEDENTES

3.1 Historia

La Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial fue creada mediante el decreto
No. 311-97, de fecha 16 Julio de 1997, con la finalidad de fomentar el desarrollo y crear
mecanismos llamados a dar respuestas a multiples demandas sociales provenientes de los
barrios del Distrito Nacional y las Provincias Santiago de los Caballeros y San Francisco

de Macoris.

Posteriormente, mediante el decreto No. 1251-04 d/f 22 de septiembre del afio 2004, la
Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial fue adscrita al Gabinete de Politicas

Sociales del Gobierno Dominicano.

En la actualidad contamos con una (1) sede central, veinte (20) oficinas sectoriales en el
Gran Santo Domingo, una (1) oficina ubicada en Santiago de los Caballeros, una (I) en San

Francisco de Macoris y una (1) en San Pedro de Macoris.

3.2 Base Legal de la Institucion
La Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial, se rige para su organizacion y

funcionamiento, por las siguientes disposiciones legales:

= Constitucion de la Republica, Votada y Proclamada por la Asamblea Nacional en

fecha trece (13) de junio de 2015, Gaceta Oficial No. 10805 del 10 de julio de 2015.




* Ley Organica que establece la Estrategia Nacional para el Desarrollo para la

Republica Dominicana al 2030, (END), Ley No.I-12.

* Decreto No. 311-97, que crea e integra la Comisién Presidencial de Apoyo al
Desarrollo Barrial, en fecha 16 Julio de 1997. Gaceta Oficial No. 9960, del 31 de
julio de 1997.

* Decreto No. 1251-04, en fecha veintidés (22) dias del mes de septiembre del
afno dos mil cuatro (2004), que integra miembros a los Gabinetes de Politica Social
y de Coordinacion de la Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico, y establece
un Consejo Consultivo de la Sociedad Civil, que tendra como mision coadyuvar al

Gabinete de Politica Social en la formulacion de sus planes y programas.

* Decreto No. 339-20, que en su Articulo 53 designa al Sr. Rolfi Domingo
Rojas Guzman Director de la Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo
Barrial, dado en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, de la Republica
Dominicana, a los dieciséis (16) dias, del mes de agosto del afno dos mil veinte
(2020); Decreto 474-20 que en su Articulo 2, modifica el articulo 53 del decreto
num. 339-20, del 16 de agosto de 2020, para que en lo adelante se lea de la siguiente
manera: "Articulo 53.-Rolfi Domingo Rojas Guzman queda designado presidente

de la Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial.

* Decreto No. 486-12, en fecha 2| de agosto de 2012, que crea la Direccién de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), como 6rgano rector en materia de
ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupcién, conflictos de

interés y libre acceso a la informacion, en el ambito administrativo gubernamental.




* Decreto No. 645-21 que crea el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, bajo
la rectoria del Ministerio de Interior y Policia. Integra el Gabinete
Interinstitucional ~ de Implementacién y crea, ademas, la Oficina Nacional de
Planificacion y Supervision de Politicas de Seguridad Ciudadana. Deroga el Decreto

No. 581-21. G. O. No. |1 1041del 22 de octubre de 2021.
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4. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
4.1 Mision

Contribuir e impulsar el desarrollo en los barrios y comunidades mediante la identificacion,
evaluacion y priorizacién de sus necesidades, a través del diseio y ejecucion de politicas,
programas y proyectos sociales, sustentada en la participacion social y comunitaria,

instituciones del Gobierno Central y Gobiernos Municipales.
4.2 Vision

Ser la institucion que fomente el desarrollo integral sostenible en los barrios y

comunidades, sustentado en la participacion social y comunitaria.
4.3 Valores

v Responsabilidad Social
Nos comprometemos con el deber civico, y tomando acciones que beneficien a la
ciudadania.

v" Transparencia
Actuamos de una manera franca, abierta y mostrandonos tal como somos,
adaptandonos a las normas sociales y gubernamentales.

v' Solidaridad
Cooperamos y brindamos apoyo a los ciudadanos con empatia, justicia y
sensibilidad.

v Equidad
Nos comprometemos a actuar con justicia social.

v Integridad
Actuamos conforme a las normas éticas y sociales en las actividades relacionadas

con el trabajo digno.

v' Compromiso
Trabajamos con esmero y dedicacion para brindar un servicio de calidad y

oportuno en beneficio de los ciudadanos.
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5. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Para dar inicio a la elaboracion del presente plan, se llevd a cabo una jornada de analisis
de la situacion actual de la institucion mediante la herramienta FODA, con la finalidad de
identificar los factores internos (fortalezas y debilidades) y externos (oportunidades y
amenazas) que pueden impactar en el desempeno de los objetivos institucionales, ademas
del establecimiento de acciones correctivas a corto y mediano plazo y minimizacion de los

riesgos.

Diagnéstico situacional de nuestra institucion:

Factores internos

Fortalezas Debilidades
e Plan Operativo Anual (POA). e Ausencia de un sistema de administracion de inventario
e Procesos transparentes para contrataciones de obras, y contable.
adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a lo e Insuficiencia del parque vehicular institucional.
establecido en la Ley No. 340-06 de Compras y e Falta de un sistema de monitoreo y evaluacion de los
Contrataciones Publicas. objetivos institucionales.

e Funcionamiento de los Sub-Portales de Transparencia
en cumplimiento con los requerimientos de
estandarizacion de portales normada por la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

o Ejecucion del Sistema de Informacion de la Gestion
Financiera (SIGEF).

e Existencia de un Cédigo de Etica Institucional.

e Implementacion de politicas y procedimientos en
diversas areas organizacionales de la CPADB.

e Implementacion de un buzén de quejas y sugerencias.

o Realizacion del Autodiagnostico CAF (marco comdn de
evaluacion), segiin lineamientos del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

e Plan de capacitacion elaborado y en ejecucion.

e Evaluacion del Desempeno a colaboradores de la
institucion.

e Induccion a colaboradores de nuevo ingreso.




Fortalezas

e Personal capacitado y comprometido para ejercer sus
funciones.

e Ejecucion de buenas practicas para la implementacion
del gobierno electrénico.

e Implementacion del Comité de Gestion Ambiental.

e Implementacion del Comité de Calidad.

e Conformacién e implementacion de la Comisién de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN).

e Implementacion de un sistema de control interno.

e Proceso de planificacion acorde a la Ley No. 498-06 de
Planificacion e Inversion Publica.

e Encuesta de satisfaccion de usuario acorde a los
lineamientos de la resolucion nimero 389-2023.

Infraestructura tecnolégica establecida.

Implementacion del Comité Mixto de Seguridad y Salud.

Debilidades

Factores externos

Oportunidades

e Alianzas y convenios interinstitucionales con
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

o Potencializar capacidades en el ambito de la
coordinacion interinstitucional.

¢ Involucrar a las organizaciones comunitarias en el
diseno de programas y proyectos institucionales.

e Asesoria, asistencia y capacitacién continua a los
colaboradores de la CPADB.

e Apoyo de organismos de cooperacion internacional
para programas y proyectos comunitarios y/o de
inversion social.

¢ Implementar nuevos programas y proyectos para el
desarrollo barrial de las comunidades.

e Desarrollo del clima laboral a través de areas de
mejora detectadas mediante encuestas.

e Mayor nivel de articulacion con otras organizaciones
del sector de proteccion social.

e Mejora de los procesos e implementacion de nuevas
politicas publicas.

Amenazas

Incremento en las solicitudes de servicios realizados por
las comunidades, que limita la capacidad de satisfacer sus
necesidades.

Falta de cooperacion por parte de las organizaciones
comunitarias.

Desastres naturales que puedan afectar la entrega de
servicios a las comunidades.

Disminucion del presupuesto asignado a la CPADB.

Variacion en los precios nacionales debido al incremento
de la inflacion.

Incumplimiento de los proveedores en los procesos de
compra y contrataciones y entrega de los bienes y
servicios contratados.

Falta de control interno.
Retencion de talento humano.
Cambios en las politicas gubernamentales.

Ciberataques a los sistemas de la CPADB.



® Programa para dar respuesta a solicitudes en linea
(Redes Sociales).

Oportunidades Amenazas

e Fortalecer los procesos de compra de cada area de la
CPADB, para la eficiente gestion del indice de Gestion
Presupuestaria.

e Creacion de carpeta compartida con las informaciones
generales de la CPADB para consulta de los
colaboradores.

e Digitalizacion de los procesos en la CPADB.

¢ Alianzas con medios de comunicacion.

e Creacion de plataformas de interaccion comunitaria.

e Uso de Big Data e inteligencia artificial.

Fortalecimiento de la ciberseguridad.
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6. ALINEAMIENTO CON LA LEY I-12 ESTRATEGIA
NACIONAL DE DESARROLLO 2030

La Ley Organica |-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana
2030 (END), esta llamada a marcar un hito en la forma de conducir la Nacion. Como
acertadamente se plante6 en el documento que dio soporte a la primera propuesta de
anteproyecto de ley, la puesta en ejecucion de la END constituira un viaje de
transformacion hacia un pais mejor. En esencia, la END es una ruta consensuada que

establece a donde queremos llegar como Nacion y traza las pautas de como lograrlo.

La Vision de la Nacion que aspiramos lograr los dominicanos y dominicanas para el aho

2030 expresa que:

“Republica Dominicana es un pais préspero, donde las personas viven dignamente, apegadas a
valores éticos y en el marco de una democracia participativa que garantiza el Estado social y
democrdtico de derecho y promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social,
que gestiona y aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y

territorialmente equilibrada e integrada y se inserta competitivamente en la economia global.”

POLITICAS TRANSVERSALES END 2030

LEY NO. 0l-12
Art. Aspecto Politica
N Derechos Todos los planes, programas, proyectos y politicas
Humanos publicas deberan incorporar el enfoque de derechos

humanos en sus respectivos ambitos de actuacion, a fin
de identificar situaciones de vulneracion de derechos,
de discriminacion o exclusion de grupos vulnerables de
la poblacion y adoptar acciones que contribuyan a la

equidad y cohesion social.




Art.
12

13

14

Aspecto
Enfoque de

Género

Sostenibilidad

Ambiental

Cohesion

Territorial

Politica

Todos los planes, programas, proyectos y politicas
publicas deberan incorporar el enfoque de género en
sus respectivos ambitos de actuacion, a fin de
identificar situaciones de discriminacion entre hombres
y mujeres y adoptar acciones para garantizar la igualdad
y la equidad de género.

Todos los planes, programas, proyectos y politicas
publicas deberan incorporar criterios de sostenibilidad
ambiental y adecuada gestion integral de riesgos.

En el diseno y gestion de las politicas publicas debera
incorporarse la dimension de la cohesion territorial y
asegurar la necesaria coordinacion y articulacion entre
dichas politicas, a fin de promover un desarrollo
territorial mas equilibrado mediante la dotacion de
infraestructura, servicios y capacidades necesarias para
impulsar el desarrollo de las regiones y los municipios
menos prosperos y promociona estrategias regionales
de desarrollo y competitividad que aprovechen la
diversidad regional, con el concurso de los gobiernos
locales y actores sociales, econémicos y politicos de

cada region.




Art. Aspecto
I5  Participacion

Social

16  Usodelas
Tecnologias de la
Informacion y de

la Comunicacion

Politica

Debera promoverse la participacion social en la
formulacién, ejecucion, auditoria y evaluacion de las
politicas publicas, mediante la creacion de espacios y
mecanismos institucionales que faciliten la
corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el
acceso a la informacién, la transparencia, la rendicion
de cuentas, la veeduria social y la fluidez en las
relaciones Estado-sociedad.

En el diseno y ejecucion de los programas, proyectos y
actividades en que se concretan las politicas publicas,
debera promoverse el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion como instrumento para
mejorar la gestion publica y fomentar una cultura de
transparencia y acceso a la informacion, mediante la
eficientizacion de los procesos de provision de
servicios publicos y la facilitacion del acceso a los

mismos.




Los ejes estratégicos y objetivos especificos de la END a los que se alinea la Comisién

Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial son los siguientes:

Primer Eje Estratégico

EJE ESTRATEGICO |

Que procura “Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que acttan
con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa,
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia

pacifica y el desarrollo nacional y local”.

OBJETIVO GENERAL

I.1. Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

OBJETIVO ESPECIFICO

[.1.1. Estructurar una administracién publica eficiente que actie con honestidad,
transparencia y rendiciéon de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

Ante el objetivo especifico |.1.1, estamos alineados a las siguientes lineas de accion:

I.1.1.3 Fortalecer el sistema de control interno y externo y los mecanismos de acceso a
la informacion de la administracion publica, como medio de garantizar la transparencia, la

rendicion de cuentas y la calidad del gasto publico.

[.1.1.4 Promover la gestion integrada de procesos institucionales, basada en medicion,

monitoreo y evaluacién sistematica.

[.1.1.6 Fomentar la cultura de democracia, tolerancia y uso correcto del poder publico,

para generar una valoracion positiva de la poblacién sobre el servicio publico.




[.1.1.11 Consolidar las instancias de coordinacion interinstitucional y fortalecer las
capacidades técnicas e institucionales de los organismos rectores y ejecutores, con el
proposito de articular el diseno y ejecucion de las politicas publicas y asegurar la debida

coherencia, complementariedad y continuidad de estas.

[.1.1.12 Asegurar la debida articulacion entre la planificacion estratégica y operativa, la
dotacion de recursos humanos y materiales y la gestion financiera, a fin de potenciar la

eficiencia y eficacia de las politicas publicas a los niveles central y local.

[.1.1.14 Impulsar el desarrollo del Gobierno Electronico sobre la base de redes
tecnologicas interoperables entre si, propiciando la interaccion y cooperacién con la

poblacion y el sector productivo nacional.

Segundo Eje Estratégico
EJE ESTRATEGICO 2

Que procura “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda

la poblacién tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios basicos de
calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y

territorial.”

OBJETIVO GENERAL

2.3 lgualdad de derechos y oportunidades

2.3.2 Elevar el capital humano y social y las oportunidades econémicas para la poblacién
en condiciones de pobreza, a fin de elevar su empleabilidad, capacidad de generacion de
ingresos y mejoria de las condiciones de vida.

2.3.3 Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de proteccion social,

que tome en cuenta las necesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida.
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7. MATRIZ DE EJES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

7.1 Eje | Asistencia a Barrios y Comunidades

OBJETIVO ESTRATEGIAS RESULTADOS

ESTRATEGICO ESPERADOS

I. Brindar asistencia sosteniblea |.| Elaborar e implementar |.1.1 Satisfechas las

los barrios y comunidades programas de asistencia a necesidades médicas basicas en
dentro del radio de accién de comunidades dentro del los barrios mediante Ia
la institucion. radio de accion de Ila asistencia médica individual.
institucion. [.1.2  Complementada la
canasta basica familiar a través
de la entrega de raciones
alimenticias.
[.1.3 Prevenidas las
enfermedades transmitidas por
vectores en los barrios a través
de operativos de fumigacion y
limpieza de sépticos.
I.1.4 Construida y mejorada la
infraestructura fisica de las

comunidades objetivo.




OBJETIVO ESTRATEGIAS RESULTADOS
ESTRATEGICO ESPERADOS

|-Brindar asistencia .2 Desarrollar programas de [.2.1 Mejorada la habitabilidad
sostenible a los barrios y  asistencia individual a residentes de las familias intervenidas.
comunidades dentro del  en barrios dentro del radio de
radio de accion de la accion de la institucion.
institucion. |.3 Planear y gestionar programas [.3.] Fomentar la inclusion
de capacitacién y educacion para laboral y el desarrollo integral
las comunidades. de las comunidades a través de
capacitaciones de
emprendimiento.
[.3.2 Facilitados los espacios
para la capacitacion de talleres

de huertos seguros.

1.2 Eje 2 Fortalecimiento Institucional

OBJETIVO ESTRATEGIAS RESULTADOS

ESTRATEGICO ESPERADOS

|. Disenar e implementar 1.1 Mejoramiento del I.I.I Mejorada la imagen y
procesos de mejoras, Posicionamiento de la imagen posicionamiento institucional de
calidad y efectividad de la institucional la CPADB
gestion institucional.
.2 Programa de fortalecimiento [.2.]1 Mejorado el desempeno del
de la gestion humana de la personal de la institucion.
institucion. [.2.2 Mejorado el desempenio del

proceso de nominas.




OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

RESULTADOS
ESPERADOS

1.3 Fortalecimiento del
posicionamiento institucional.
.4 Fortalecer la planificacion

estratégica de la institucion.

1.5 Plan de desarrollo
organizacional.
1.6 Fortalecimiento de los

procesos legales de la CPADB.

|.7 Fortalecimiento de la gestion

administrativa financiera.

1.8 Mejoramiento  de la

infraestructura.

I.3.1 Fortalecida la calidad de los
servicios que ofrece la CPADB a
los usuarios.

|.4.1 Fortalecida y estandarizada

la planificacion estratégica.

[.5.1 Estandarizada la gestidn
institucional.
|.6.1 Elaborados y mejorados los

documentos

CPADB.

legales de Ila

[.7.1 Mejorados y eficientizados
los procesos administrativos
financieros.

[.7.2 Mejorados y eficientizados
los procesos contables de la
CPADB.

[.7.3 Mejorados y eficientizados
los procesos de compras Yy
contrataciones.

[.8.1 Prevenido y mejorado los
servicios generales de Ila

infraestructura.




OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

[.9 Mejoramiento de los servicios
de transportacion.

.10 Fortalecimiento de |la
recepcion, custodia y entrega de
materiales y equipos de Ia
institucion.

[.11 Fortalecimiento y
posicionamiento del Portal de

Transparencia Institucional.

|.12 Fortalecimiento de las TIC.

I.13 Fortalecimiento de la gestion
de los procesos archivisticos del
acervo documental que reposa en

la CPADB

RESULTADOS
ESPERADOS

[.9.1 Prevenida y mejorada la
flotilla de vehiculos de Ila
institucion.

[.10.] Mejorados los procesos
de la cadena de suministro de la

CPADB.

[.I'l.] Mejorados y actualizados
los requerimientos del Portal de
Transparencia Institucional.
[.12.1 Fortalecidos los procesos
TIC de la CPADB.

[.13.1 Preservado y organizado
el acervo documental que reposa
en la Comision Presidencial de
Apoyo al Desarrollo Barrial
(CPADB)

1.3 Eje 3 Monitoreo, Evaluacion y Rendicion de Cuentas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desarrollar e implementar un |.I

ESTRATEGIAS

Diseno y puesta

RESULTADOS
ESPERADOS

en |I.l.l1 Sistema de monitoreo

sistema de monitoreo y evaluacion marcha de un sistema de vy evaluacién implementado.

para medir el avance de las metas informacion - integrado.
de planes, programas y proyectos

de la institucion.




MATRIZ DE RESULTADOS,
INDICADORES Y METAS




8. MATRIZ DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS

COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO BARRIAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2025-2028

EJE ESTRATEGICO |. Asistencia a Barrios y Comunidades.

accion de la institucion.

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Brindar asistencia sostenible a los barrios y comunidades dentro del radio de

realizados / Porcentaje
de familias beneficiadas

. . Meta Total . . . .
Estrategias Resultados Esperados Indicadores Medios de Verificacion
2025-2028
Numero de familias que s
. 9 Certificacion de entrega de
se les brinda o gestiona 286 d di
I.1.1 Satisfechas las asistencia meédica ayudas medicas
necesidades médicas basicas
en los barrios mediante [a Certificacion de entrega de
asistencia médica individual Nimero de soluciones 2790 soluciones médicas /
médicas donadas ’ Firma de recibido conforme /
Foto de la entrega
I.1.2 Complementada la Imagenes de todo el proceso
canasta basica familiar a Porcentaje de familias o de las actividades /
) . 3.40%
través de la entrega de beneficiadas Informe de entrega de
raciones alimenticias raciones alimenticias
1.1 Elaborar e I.f|.3 Prjvznldzls las .
. enfermedades transmitidas . . .
implementar programas or vectores en los barrios a Porcentaje de familias Imagenes de todo el proceso
de Asistencia a tPravés de operativos de beneficiadas en jornadas 77.29% de las actividades /
comunidades dentro del fumizacion P limpieza de de saneamiento Informe de entrega de
radio de acci6on de la @ tigcos y imp operativos de fumigacion y
institucién P limpieza de sépticos
. Constancia de entrega de
Porcentaje de techos o
0.34% techos reparados /
reparados .
Imagenes de entrega
I.1.4 Construida y mejorada
la infraestructura fisica de las
comunidades objetivo
Porcentaje de .
remozamjientos Constancia de entrega de
0.23% remozamiento realizado/

Imagenes de entrega




EJE ESTRATEGICO |. Asistencia a Barrios y Comunidades.

accion de la institucion

Estrategias

Resultados Esperados

OBJETIVO ESTRATEGICO I. Brindar asistencia sostenible a los barrios y comunidades dentro del radio de

1.2 Desarrollar programas
de asistencia individual a
residentes en barrios
dentro del radio de accion
de la institucion

|.2.]1 Mejorada la habitabilidad

de las familias intervenidas

. Meta Total . . A
Indicadores 2025-2028 Medios de Verificacion
PorcenFaje de familias Constancia de entrega de
beneficiadas con o R
L 5.65% enseres / Imagenes de

enseres domésticos y

P entrega
no domésticos

23,760 ML de

Cantidad de metros
lineales de materiales

materiales para
remozamiento y
reparacion

Constancia de entregas /
Imagenes de entrega

1.3 Planear y gestionar
programas de capacitacion
y educacién para las
comunidades

I.3.1 Fomentar la inclusion
laboral y el desarrollo integral
de las comunidades a través de
capacitaciones de
emprendimiento

Namero de
beneficiarios con
competencia para el
trabajo productivo

350

Formulario de asistencia de
las capacitaciones /
Certificacion / Imagenes de
actividades

Fuente: Calidad de Vida, Tercer Estudio Socioeconémico de Hogares 2018 (3ESH 2018).




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO I. Disefiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la gestién
institucional.

Estrategias Resultados Esperados Indicadores Meta Total | Medios de Verificacion
2025-2028

I.1 Mejoramiento del I.1.1 Mejorada la imageny | Plan de medios sociales 4 Plan de Medios Sociales
Posicionamiento de la posicionamiento elaborado elaborado / Acuse de
imagen institucional institucional de la CPADB recibido

Porcentaje de boletines 100% Boletin elaborado /

oficiales elaborados Publicacion en portal CPADB
1.2 Programa de 1.2.1 Mejorado el Porcentaje del personal 285% Listado de participantes /
fortalecimiento de la gestion | desempeno del personal de | capacitado priorizado en Informe de capacitaciones
humana de la institucion la institucion plan de capacitacion

Cantidad de 8 Listado de participantes /

capacitaciones realizadas Informe de capacitaciones

/ Cantidad de personas
capacitadas en riesgo o
accidentes laborales
Estructura Organizativa 100% Resolucion Aprobatoria de la
actualizada Estructura Organizacional
emitida por el MAP

Manual de Organizacion 100% Resolucion Aprobatoria del

y Funciones Actualizado Manual de Organizacién y
Funciones emitido por el
MAP

Manual de Cargos 100% Resolucion Aprobatoria del

actualizado Manual de Cargos emitido
por el MAP

Porcentaje de personal 100% Plantilla de acuerdos de

con acuerdos de desemperio / Carga en portal

desempefio creados SISMAP

Porcentaje del personal 100% Plantilla de resultados

evaluado en su Evaluacion del Desempefio /

desempefio Carga en portal SISMAP /

Informe técnico de los
resultados del proceso de
evaluacion del desempefio

laboral
Porcentaje de 100% Listado de participantes /
empleados inducidos Informe de capacitaciones
Escala salarial aprobada 100% Escala salarial aprobada por
el MAP
1.2.2 Mejorado el Porcentaje de néminas 100% Generacion de némina /
desemperio del proceso de | generadas Libramiento / Carga en
nominas portal institucional




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO I. Disefiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la gestion

control del plan
operativo anual

Estrategias Resultados Esperados Indicadores Meta Total | Medios de Verificacion
2025-2028
1.3.1 Fortalecidos los
vinculos de nuestra
.. institucion con las .
1.3 Fortalecimiento del R Porcentaje de
.. A R organizaciones L, Informe de encuesta
posicionamiento institucional valoracion de la o L . .,
. gubernamentales L 295% institucional de satisfaccion a
y las relaciones . . institucion por parte .
4 L, competentes identificadas . usuarios
interinstitucionales . . del publico externo
para gestionar alianzas
estratégicas de servicios a
los barrios
Calendarios de
ejecucion de 100% Calendarios cargados en portal
programas y proyectos ° de transparencia CPADB
elaborado
Porcentaje de
programacion Registro en SIGEF / Carga en
indicativa anual de las 100% portal de transparencia
metas fisica financiera CPADB
realizado
Porcentaje de informes .
de evaluajcién de I Registro en SIGEF / Carga en
ejecucion fisica 100% portal de transparencia
. CPADB
1.4 Fortalecer la planificacién | 1.4.1 Fortalecida y financiera elaborados
estratégica de la institucion estandarizada la planificacion .
. Porcentaje
estratégica .
programaciones de 100% Registro en SIGEF
'y . . (-]
metas fisica financiera g
elaborados
Porcentaje de reporte R d ld
del presupuesto de 100% tr?;:r;iec:;iacziggorta ©
programas y proyectos P
Porcentaje de informes
del Sistema de
Monitoreo y Medicion 100% Informe realizado
de la Gestion Publica
(SMMGP)
Porcentaje de informes Informe realizado / informe
de seguimiento y 100% cargado en portal de
(-]

transparencia CPADB




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO I. Disefiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la

iestién institucional.

Resultados Meta Total
Estrategias Indicadores Medios de Verificacion
g Esperados 2025-2028
Porcentaje de plan o Matriz consolidada del plan /
anual de compras 100% Carga en carpeta compartida
consolidado & P P
Porcentaje de reporte
de formulacion de 100% Registro en SIGEF
. metas fisica financiera
1.4 Fortalecer la planificacién 4. For.talemda Y
. . S L estandarizada la
estratégica de la institucion lanificacié -
planificacion estrategica Porcentaje de Memoria institucional
memoria institucional 100% elaborada y cargada en portal
elaborada de transparencia CPADB
. Plan operativo anual elaborado
Porcentaje de plan
. o y cargado en portal de
operativo anual 100% )
transparencia CPADB
elaborado
Porcentaje de informes
consolidado de las
matrices de 100% Informes recibidos por
clasificacion de la presidencia CPADB
informacioén y plan de
informes
Por(?enta]e de Ia. matriz 100% Matriz de riesgo elaborada
de riesgo actualizada
1.5 Plan de Desarrollo I.5.1 Estandarizada la
Organizacional gestion institucional Porcentaje de politicas
y procedimientos 100% Politicas y procedimientos
elaborados y ° elaborados y actualizados
actualizados
Porcentaje de Listado de participantes /
capacitaciones de Certificacion de conocimiento
politicas y 100% de entendimiento de politicas
procedimientos y procedimientos realizados y
realizadas actualizados




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO I. Diseiiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la gestién

1.6 Fortalecimiento de los

|.6.1 Elaborados y

caracter legal
analizados

- Resultados . Meta Total - - a
Estrategias Esperados Indicadores 2025-2028 Medios de Verificacion
Porcentaje de
expedientes de 100% Informes de analisis realizado

Porcentaje de
contratos,

Documentos de contratos,

donaciones de bienes
activos a terceros
realizados

mejorados los documentos . . 100% resoluciones, oficios e
procesos legales de la CPADB resoluciones, oficios e . ) .
legales de la CPADB instancias redactadas instancias realizadas
Porcentaje de registros
de contratos con . .
o Registros en Sistema TRE /
soportes 100% P
correspondientes en Certificacion de contrato
Sistema TRE
Porcentaje de
programacion de 100% Programacion de la ejecucion
ejecucion de recursos ° en SIGEF / Cuota aprobada
realizado
1.7.1 Mejorados y
1.7 Fortalecimiento de la — i i i
Costian A o eficientizados los procesos Porcentaje delz informes . Informes presupuestarios
A f administrativos financieros | Presupuestarios 100% .elab.ora.dos / Carga en portal
Financiera elaborados institucional
Porcentaje de
anteproyecto de Anteproyecto de presupuesto
presupuesto 100% institucional elaborado /
institucional elaborado Registro en SIGEF
y registrado
Porcentaie de registro Programacion de la ejecucion /
2 g o Solicitud de modificaciones /
de las diferentes etapas 100% R de ord .
de ejecucion del gasto ‘epor‘jce © ordenamiento’y
libramiento
Porcentaje de Relacion de inventario de
inventario de activos 100% acti\./os fijos / Registros
fijo realizados realizados en plataforma SIAB
Porcentaje de registros
de activos fijos en el
Sistema de Registros realizados en
Administracion SIAB y 100% plataforma SIAB / Formularios
reportes de ° reportados




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO I. Diseiiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la gestién

contrataciones
(PACC) elaborados

. Resultados : Meta Total ; - o
Estrategias Esperados Indicadores 2025-2028 Medios de Verificacion
Porcentajes de
informes financieros 100% Informes cargados al Sistema
cierre de operaciones ° SISANOC
contables
Porcentaje de Asientos de diarios con
propuestas de ajustes 100% soporte de facturas, 6rdenes
de cuentas contable de pago, devengado y otros
1.7 Fortalecimiento de la 1.7.2 Mejorados y Porcentaje de Acuse de recibido CGR /
Gestion Administrativa eficientizados los procesos | conciliaciones 100% Carga al Sistema [ndice de
Financiera contables de la CPADB bancarias realizadas Control Interno (ICl)
Porcentaje de
saneamiento y .
actualizacion de 100% Re?*glstro en S.IGEF con
cuentas contables asientos realizados
concluidos
E:rjlz:::;iigses al Formulario de 6rdenes de
for%do reponible 100% pago generado en SIGEF
institucional realizadas firmado
Porcentaje de
procesos elaborados y .
cerrados segin normas 100% _l?sf:st::ci’nn;ortal
y procedimientos
; establecidos
1.7 Fortalecimiento de la elzm;réifar:i(azj:dtsd(?:sy Focesos
Gestion Administrativa P
. . de compras y
Financiera . .
contrataciones Porcentaje del plan Plan de compras elaborado /
anual de compras y 100% Publicacion en plataforma
o

portal transaccional y portal
institucional




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Disefiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la

iestién institucional.

ciudadanos
respondidas

- Resultados . Meta Total - . fa
Estrategias E—— Indicadores 2025-2028 Medios de Verificacion
1.8.1 Prevenido y Porcentaje de Reporte de mantenimiento
1.8 Mejoramiento de la mejorado los servicios informes realizados 100% realizado / informe de
infraestructura generales de la de mantenimiento ° supervision / Formularios
infraestructura general realizados aplicados
Porcentaje de
informes de
supervision de
. . mantenimiento Informe de reporte de
. . [.9.1 Prevenida y mejorada . L .
1.9 Mejoramiento de los ) ; preventivo, o mantenimiento y supervision
. . . . la flotilla de vehiculos de la - 100% . .
servicios de transportacion institucion predictivo y realizado / Registro de
correctivo de las distribucion de rutas vehicular
reparaciones de
vehiculos de la
CPADB
Porcentaje de Acuse de recibo de
inventario de comunicacion de remision de
suministros, 100% inventario de mercancia /
materiales y equipos Registro en portal
1.10 Fortalecimiento de la 1.10.1 Meiorados los realizado transaccional de compras
recepcion, custodia, entrega ;"oc.esos Le la cadena de
de materiales y equipos de P istro de la CPADB Porcentaje de Captura de pantalla del
la institucién suministro de fa registros de entrada registro de materiales y equipo
y salida de 100% en el portal transaccional de
suministros, ° compra / Formulario de
materiales y equipos relacion de control de
realizado requerimiento
Porcentaje de
documentos 100% Portal de transparencia de la
1.11.1 Meiorados cargados a la ° CPADB actualizado
1.11 Fortalecimiento y e 4 plataforma
. . . actualizados los
posicionamiento del Portal o
. requerimientos del Portal
de Transparencia . .
. de Transparencia Porcentaje de
Institucional s
Institucional respuestas a Registro de informaciones en
solicitudes de 100%

el sistema SAIP




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

Estrategias

Resultados
Esperados

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Disefiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la

iestién institucional.

1.12 Fortalecimiento de
las TIC

I.12.1 Fortalecidos los
procesos TIC de la
CPADB

1.13 Fortalecimiento de la
gestion de los procesos
archivisticos del acervo
documental que reposa en
la CPADB

I.13.1 Preservadoy
organizado el acervo
documental que reposa en
la Comision Presidencial
de Apoyo al Desarrollo
Barrial (CPADB)

Meta Total
Indicadores Medios de Verificacion
2025-2028
Actualizacion informaciones
Porcentaje de portal de noticias / Reporte de
supervisiones o registro de sistema de ticket /
. 100% .,
realizadas a todos los Reporte de creacion de
servicios TIC accesos / Formularios de
revision aplicados
Porcentaje de
.,J Informe de resultados de
valoracién por parte L,
o encuesta de opinion /
del personal de la 290% Socializacion de resultados
CPADB a los servicios encuestas
TIC
Porcentaje de cajas Reporte de documentos /
clasificadas, ordenadas, 100% P

limpiadas y foliadas

Registro de inventario digitado




EJE ESTRATEGICO Ill. Monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas.

OBJETIVO ESTRATEGICO I. Desarrollar e implementar un sistema de monitoreo y evaluacién para

medir el avance de las metas de ilanes, iroiramas y iroyectos de la institucién.

de procesos internos
implementado

Resultados Meta Total
Estrategias Indicadores Medios de Verificacion
g Esperados 2025-2028
Porcentaje de bases de
datos elaboradas, o Informe de creacion de bases
. 100%

codificadas y de datos
administradas
Porcentaje de cambios
en programas 100% Informe de los cambios

.1 Diseft " informaticos ° realizados

.1 Disefio y puesta en . .
y pu I.1.1 Sistema de implementados

marcha de un sistema de . .,

. s . monitoreo y evaluacion

informacion - integrado . . -

implementado Porcentaje de revisiones
y actualizaciones 100% Historial de actualizaciones /
realizadas a los ° Informes de actualizacion
programas utilizados
Porcentaje de desarrollo
de Iataf(J)rma de maneio Plataforma desarrollada /
P U 100% Manual de usuario creado /

Informe de resultados




MATRIZ DE PRODUCCION
INSTITUCIONAL




9. MATRIZ DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO BARRIAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2025-2028

EJE ESTRATEGICO |. Asistencia a Barrios y Comunidades.

6

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Brindar asistencia sostenible a los barrios y comunidades dentro del radio de accién de
la institucion.

Cronograma de Ejecucion

/ Namero de
familias
beneficiadas

. Resultados . Meta
Estrategias Producto Indicadores
Esperados Total 2025 2026 ‘ 2027 ‘ 2028
Numero de
. familias que se les
I.1.1 Satisfechas las Ggstlon?r brinda o gestiona 286 64 69 74 79
) . asistencia y . e Y
necesidades médicas . asistencia médica
L . soluciones
basicas en los barrios -
. . . médica a la
mediante la asistencia blacia ,
médica individual poblacion Numero de i
beneficiaria soluciones médicas 2,790 620 669 722 779
donadas
Numero de
1.1 Elaborar e I.1.2 Complementada Faciones
implementar la canasta basica Entrega de entregadas /
programas de familiar a través de la | raciones NL'lmfro de 140,000 35,000 35,000 35,000 35,000
Asistencia a entrega de raciones alimenticias familias
comunidades alimenticias beneficiadas
dentro del radio
de accién de la Ndamero de
institucion familias
. beneficiadas en 697,123 145,641 169,875 | 183,465 198,142
1.1.3 Prevenidas las .
L, jornadas de
enfermedades Realizacion de saneamiento
transmitidas por operativos de
vectores en los barrios | fumigacion y ,
a través de operativos | limpieza de Numero de
de fumigacién y sépticos I|r"np!eza5 de.
limpieza de sépticos sépticos realizadas 1.975 ) 609 657 709




EJE ESTRATEGICO |. Asistencia a Barrios y Comunidades.

Cronograma de Ejecucion

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Brindar asistencia sostenible a los barrios y comunidades dentro del radio de accién de
la institucion.

6

. Resultados . Meta
Estrategias Producto Indicadores
Esperados Total 2025 @ 2026 2027 2028
Reparacion de Numero de
1.1 Elaborar e techos techos reparados 1,717 382 412 444 479
implementar I.1.4 Construida y
programas de meiorada la
Asistencia a mel -
comunidades infraestructura fisica de Nimero de
. las comunidades ;
dentro del radio objetivo remozamientos
d ion de | i i
¢ e ZECCI(.H’I ela Rem‘ozamlento re:lillzados/ 2110 469 506 546 589
institucién de pintura Nuamero de
familias
beneficiadas
1.2 Desarrollar
programas de
?::;t?:s:: a 1.2.]1 Mejorada la z:r;?:;on de Namero de
. habitabilidad de las , . familias a ser 51,123 11,346 12,253 13,233 14,291
residentes en S . domésticos y no .
. familias intervenidas . . beneficiadas
barrios dentro del domeésticos
radio de accién de
la institucion
1.3 Planear y 1.3.1 Fomentar la ,
. . ., L Namero de
gestionar inclusion laboral y el Capacitaciones beneficiarios con
programas de desarrollo integral de | de - competencia 350 50 75 100 125
capacitacién y las comunidades a emprendimiento .
. . . para el trabajo
educacion para las | través de .
. o productivo
comunidades capacitaciones de
emprendimiento




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Disefiar e implementar procesos de
institucional.

mejoras, calidad y efectividad de la gestién

Cronograma de Ejecucion

: Resul q M
Estrategias esultados Producto Indicadores eta
Esperados Total 2025 2026 2027 2028
Plan de medios
Generacion e sociales 4 | I | |
1.1 Mejoramiento [.1.1 Mejorada la implementacién | elaborado
del imagen y de informaciones
Posicionamiento posicionamiento para el
de la imagen institucional de la posicionamiento Porcentaje de
institucional CPADB de laimagen de | poletines
la CPADB oficiales 100% 100% 100% 100% 100%
elaborados
Actualizacion de | Estructura ActL:jallzlamon
Estructura Organizativa ¢l - 100% - -
o . Estructura
Organizativa actualizada o
Organizativa
Actualizacion del | Manual de Actualizacion
o del Manual
Manual de Organizacion y o
N . de - 100% - -
Organizacion y Funciones R
. . Organizacion
Funciones Actualizado .
y Funciones
1.2 Programa de 1.2.1 Mejorado el
fortalecimiento de | desempefio del
la gestion humana | personal de la ) )
de la institucién institucion Actualizacion del | Manual de Actualizacion
Manual de Cargos Manual de - - 100% -
Cargos actualizado Cargos
Porcentaje del
personal
Capacitacion del | capacitado >85% >85% | >85% >85% | 285%
personal priorizado en
plan de
capacitacion




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Disefiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la gestion
institucional.

. Resultados . Meta Cronograma de Ejecucion
Estrategias Producto Indicadores
Esperados WG 2025 | 2026 | 2027 2028
Numero de
capacitaciones
Capacitacion de realizadas /
gestion de riesgos | Numero de
o accidentes personas 8 2 2 2 2
laborables capacitadas en
riesgo o accidentes
laborales
Porcentaje de
personal con
'j‘cuerd°~de acuerdos de 100% 100% | 100% 100% 100%
1.2.1 Mejorado el esempeno desempeﬁo
desempefio del creados
1.2 Programa de Perf‘onfﬂ, dela
fortalecimiento de | Nstitucion Evaluacion del p waie del
I i6n h valuacion de orcentaje de
et desempefio por | personal evaluado |  100% 100% | 100% 100% 100%
resultado en su desempefio
Induccion del Porcentaje de
personal de nuevo | empleados 100% 100% 100% 100% 100%
ingreso inducidos
Actuallzacpn de Escala salarial 100% 100% i 100% )
escala salarial aprobada
|22 Mejorado el Generacion de Porcentaje de
desempefio del P oreenta 100% 100% 100% 100% 100%
- néminas de pagos | néminas generadas
proceso de néminas
I.3.1 Fortalecidos los
vinculos de nuestra
institucion con las
1.3 Fortalecimiento | organizaciones Porcentaje de
del posicionamiento | gubernamentales Realizacion de valoracion de la
institucional y las competentes encuestas de institucion por >95% >95% >95% >95% 295%
relaciones identificadas para opinion parte del publico
interinstitucionales | gestionar alianzas externo
estratégicas de
servicios a los
barrios




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Disefiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la gestion
institucional.

. Resul q M
Estrategias esultados Producto Indicadores eta
Esperados Total
Reallzacpn de Calendarios de
calendario de eiecucion de
ejecucion de ) 100% 100% 100% 100% 100%
rogramas y programas y proyectos
prog elaborado
proyectos
Programacion | Nimero de
indicativa anual | programacion
de las metas indicativa anual de las 12 4 4 4 4
fisica financiera | metas fisica financiera
del 2025 realizado
Evaluacion de | Numero de informes
|.':1 ejecucion dg eva'IL'lacprl dela 12 4 4 4 4
fisica financiera | ejecucion fisica
2025 financiera elaborados
Programacion | Numero
c!e. las metas programaciones d.e 12 4 4 4 4
fisicas metas fisica financiera
1.4 Fortalecer la |41 Fortalecida y financieras elaborados
planificacion estandarizada la
estratégica de la planificacion Realizacion de
institucién estratégica reporte de Ndmero de reporte
presupuesto de | del presupuesto de 12 4 4 4 4
programas y programas y proyectos
proyectos
Realizacion de
informe del Numero de informes
Sistema de del Sistema de 4 4 4 4
Monitoreo y Monitoreo y Medicion 12
Medicion de la | de la Gestién Publica
Gestion Puablica | (SMMGP)
(SMMGP)
Seguimiento y | Numero de informes
control del de seguimiento y 12 4 4 4 4
plan operativo | control del plan
anual operativo anual
Plan anual de
Plan anual de compras o 100% 100% 100% 100%
compras . 100%
. consolidado
consolidado




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

institucional.

Cronograma de Ejecucion

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Disefiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la gestion

o Resul q
Estrategias S o Producto Indicadores Meta Total
Esperados 2025 2026 2027 2028
Porcentaje de
Formulacién de | reporte de
las metas fisica formulacion de 100% 100% | 100% 100% 100%
financiera metas fisica
financiera
1.4 Fortalecer la 1.4.1 Fortalecida y i
planificacion estandarizada la Elaboracién de la Porcen'FaJe de
estratégicadela | planificacion memoria mefnoria 100% 100% | 100% | 100% | 100%
institucion estratégica institucional institucional
elaborada
Formulacién del | Porcentaje de plan
plan operativo operativo anual 100% 100% | 100% 100% 100%
anual elaborado
ilﬁz;l:ﬁ::lon de Numero de informes
consolidado de consolidado de las
las matrices de mat.rlces.t:le 4 | |
clasificacion de la clasificacion de la
informacién y informacion y plan
plan de informes de informes
Actualizacion de | Numero de informes
la matriz de de la matriz de 12 4 4 4 4
riesgo riesgo actualizada
1.5 Plan de 1.5.1 Estandarizada
Desarrollo la gestion Porcentaje de
Organizacional institucional Elaboracion y politicas y
231?1‘::3% de | brocedimientos 100% 100% | 100% | 100% 100%
procedimientos eIabotjados y
actualizados
lell?;z::c'on de Porcentaje de
grocedin:,ientos a capacitaciones de
las 4reas politicas y 100% 100% | 100% 100% 100%
organizativas de pro<.:ed|m|entos
la CPADB realizadas
1.6 Fortalecimiento | 1.6.1 Elaborados y s ,
. Andlisis y Numero de
de los procesos mejorados los ision d dientes d
legales de la documentos legales de | oo ©€ expedientes de 100% 100% | 100% | 100% 100%
CPADB la CPADB documentos caracter legal
legales analizados




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

6

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Disefiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la gestion
institucional.

Cronograma de Ejecucion

Estrategias Resultados Producto Indicadores Meta Total
Esperados 2025 2026 2027 | 2028 |
Registros de activos | Porcentaje de
1.7 I.7.1 Mejorados y | fijos en el Sistema de | registros de activos
Fortalecimiento eficientizados los | Administracion SIAB | fijos en el Sistema de
de la Gestion procesos y repqrtar . Administracion SIAB 100% 100% | 100% 100% 100%
Administrativa administrativos donaciones de bienes |y reportes de
Financiera financieros activos a terceros donaciones de bienes
mediante formulario | activos a terceros
DG-AC-02-32 realizados
Numero de informes
.Reallzauon. de ' ﬁnancwjros cierre de 8 ) ) ) )
informes Financieros | operaciones
contables
Realizacion de Porcentaje de
propuestas de ajustes | propuestas de ajustes 100% 100% | 100% 100% 100%
de cuentas contables | de cuentas contable
1.7 1.7.2 Mejorados y | Realizacion de N g
Fortalecimiento eficientizados los | conciliaciones umero de
.. . conciliaciones 48 12 12 12 12
de la Gestion procesos bancarias de cuentas bancarias realizadas
Administrativa contables de la de la CPADB
Financiera CPADB
Elaboracion de Numero de
estados financieros saneamiento y
sujetos a conclusion | actualizacion de 48 12 12 12 12
de saneamiento de cuentas contables
cuentas contables concluidos
Porcentaje de
Regularizacion fondo regularizaciones al
. fondo reponible 100% 100% | 100% 100% 100%
reponible N
institucional
realizadas
Elaboracion y cierre | Porcentaje de
de procesos de procesos elaborados
compras y y cerrados segln o o o o o
1.7 1.7.3 Mejorados Y | contrataciones de normas y 100% 100% 100% 100% 100%
Fortalecimiento eficientizados los bienes, servicios y Procedimientos
de la Gestion procesos de obras establecidos
Administrativa compras y
Financiera contrataciones Elab ion ol Porcentaje del plan
aboracion plan | de compras
anual de comprasy | anua @€ comprasy 100% 100% | 100% | 100% | 100%
. contrataciones
contrataciones PACC (PACC) elaborados




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Disefiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la gestion
institucional.

. Resultados . Cronograma de Ejecucion
Estrategias Producto Indicadores Meta Total
Esperados 2025 | 2026 2027 | 2028 |
Mantenimiento
general de las
. . 1.8.1 Prevenido y instalaciones , .
1.8 Mejoramiento mejorado los servicios | de Ia sede Numero de informes
del lizados d 12 4 4 4 4
de’a generales de la central y realizados de
infraestructura : . mantenimiento general
infraestructura oficinas de
desarrollos
barriales
Mantenimiento | Numero de informes
. . [.9.1 Prevenida y prevten'Fivo, de supe.rvi.sién de
1.9 Mejoramiento . h predictivo y mantenimiento
. . mejorada la flotilla de . . -
de los servicios de , correctivo de | preventivo, predictivo 12 4 4 4 4
. . vehiculos de la . .
transportacion institucion la flotilla y correctivo de las
vehicular de la | reparaciones de
CPADB vehiculos de la CPADB
Inventarios de Numero de inventario
110 mercancias del | € Suministros, . 48 12 12 12 12
F- N alecimiento d almacén materiales y equipos
Iaorezcleec:::;rn °de 1o Mejorados los realizado
custodiI; er’ltre a | Procesos de la cadena
de mater)i'ales y g de suministro de la
. CPADB
equipos de la P e d
institucion Revision orcentaje de
. y . d d
despacho de registros de entrada y
mercancias del salida de suministros, 100% 100% 100% 100% 100%
almacén materiales y equipos
realizado
.11 I.11.1 Mejorados y Sesuimiento
Fortalecimiento y actualizados los m c%nitoreo ay Porcentaje de
ici iento del imientos del .
gzilt:r::mlen o de ;i?_:;r:jn;en os de requerimientos | documentos cargados 100% 100% 100% 100% 100%
Transparencia Transparencia de la Ley Nim. | a la plataforma
Institucional Institucional 200-04




EJE ESTRATEGICO II. Fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Diseiiar e implementar procesos de mejoras, calidad y efectividad de la gestion
institucional.

Cronograma de Ejecucion

. Resultados .
Estrategias Producto Indicadores Meta Total
Esperados 2025 | 2026 2027 2028
.11 I.11.1 Mejorados y
Fortalecimiento y actualizados los Porcentaje de
posicionamiento del | requerimientos del Respuestas a respuestas a
Portal de Portal de solicitudes de solicitudes de 100% 100% 100% 100% 100%
Transparencia Transparencia ciudadanos ciudadan.os
Institucional Institucional respondidas
Elaboracion, Porcentaje de
revision € | SUPEIVISIONEs 100% 100% | 100% | 100% | 100%
implementacion | realizadas a todos los
de procesos TIC | servicios TIC
1.12 I.12.1 Fortalecidos los
Fortalecimiento de | procesos TIC de la Porcentaie de
las TIC CPADB oy
valoracion por parte
Soporte a las del personal de la
port: CPADB a los 290% 290% | 290% | 290% | =90%
operaciones TIC .
servicios TIC /
Numero de encuesta
realizadas
I.13 [.13.1 P d
Fortalecimiento de o-r a.nizagzszg ie:')vz
la gestion de los § Organizacion del | Porcentaje de cajas
rocesos documental que Fondo clasificadas
procesos reposa en la Comision T 100% 100% 100% 100% 100%
archivisticos del Presidencial de A Documental de | ordenadas, limpiadas
acervo documental resicencia; €e APOYS | la CPADB y foliadas
que reposa en la al Desarrollo Barrial
CPADB (CPADB)




EJE ESTRATEGICO Ill. Monitoreo, evaluacién y rendiciéon de cuentas.

OBJETIVO ESTRATEGICO |. Desarrollar e implementar un sistema de monitoreo y evaluacién para medir el
avance de las metas de planes, programas y proyectos de la institucion.

. Resultados . Cronograma de Ejecucion
Estrategias Esperados Producto Indicadores Meta Total g )
P 2025 2026 ‘ 2027 2028
Porcentaje de
Disefio y bases de datos
construccion elaboradas, 100% 100% 100% 100% 100%
base de datos | codificadas y
administradas
Porcentaje de
Actualizacion cambios en
de sistemas programas 100% 100% 100% 100% 100%
informaticos informaticos
I.1 Disefio y puesta L 1.1 Sisterna de implementados
en marcha de un .
. monitoreo y
sistema de .,
informacion - evaluacion .
. implementado Porcentaje de
integrado , revisiones y
Actualizacion actualizaciones
de programas . 100% 100% 100% 100% 100%
. 2. realizadas a los
informaticos
programas
utilizados
Porcentaje de
Desarrollo de | desarrollo de
plataformas de | plataforma de 100% 100% 100% 100% 100%
procesos manejo de
internos procesos internos
implementado




SEGUIMIENTO Y CONTROL




10.SEGUIMIENTO Y CONTROL

Con el objetivo de dar seguimiento continuo a nuestra planificacion estratégica,
realizaremos en el penultimo mes de cada trimestre del afio calendario reuniones con cada
area responsable de dar cumplimiento a las metas establecidas en este PEl, para evaluar
los avances obtenidos y las limitaciones en caso de que hubiesen, las cuales seran

documentadas en un plan de accién.

Por otra parte, para rendir los informes de cumplimiento utilizaremos como herramienta
el Plan Operativo Anual para cada ano identificado, en el cual se establece la periodicidad

trimestral para la ejecucion de los indicadores y las actividades plasmadas en dicho plan.




GLOSARIO




11.GLOSARIO

Cronograma: Es una herramienta de gestion de proyectos, pues permite planificar, en
funcion del tiempo y de los objetivos, todas las actividades que necesitemos llevar a cabo
para la culminaciéon de un trabajo.

Ejes Estratégicos: Son las grandes lineas de accién y desarrollo de la institucion, en la
que deben apoyarse los objetivos trazados por cada departamento y area. Senalan los
caminos a seguir en cada area estratégica y permiten a su vez, aprovechar las
Oportunidades, neutralizar las Amenazas, potenciar las Fortalezas y superar las
Debilidades.

Estrategia: Es el conjunto de acciones que se implementaran en un contexto
determinado con el objetivo de lograr el fin propuesto.

Indicadores: Son los que permiten medir y verificar de manera cuantitativa, cualitativa y
en un tiempo especifico el cumplimiento de los objetivos y resultados/productos;
constituyendo éstos la base fundamental para el Sistema de Monitoreo y Evaluacion de un
plan.

Medios de verificacion: Son las fuentes de informacion que permiten verificar los
objetivos logrados.

Meta: Se entiende como la expresion de un objetivo en términos cuantitativos y
cualitativos.

Objetivos estratégicos: Concepto que establece lo que se debe hacer para lograr el fin
dltimo de una organizacion mediante la definicion de esfuerzos que son vitales y
trascendentes.

Plan Estratégico: Es una herramienta que recoge lo que la organizacion quiere conseguir
para cumplir su mision y alcanzar su propia visién (imagen futura).

Responsables: Se refiere a la persona o area funcional que tendra a su cargo un
resultado/producto determinado para su cumplimiento, cual debe dar cuenta de su nivel
de logro en las reuniones de monitoreo y evaluacion.

Resultados: Es el estado en el que se desea encontrar una variable como consecuencia
de los productos o servicios que una institucion entrega o produce. Estos se miden en
funcion de como impactan o repercuten en la poblacion, beneficiarios o clientes a quienes
van dirigido los bienes o servicios que produce una organizacion o institucion.
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